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WAHLORDNUNG

zur Wahl des Seniorenbeirates
der Stadt Osnabriick

in der Fassung vom 30. 08. 2016

Aufgrund der §§ 5 und 10 des Niedersichsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der Rat
der Stadt Osnabriick am 30. 08. 2016 folgende Wahl-
ordnung fiir einen Seniorenbeirat beschlossen:

Priambel

Der Seniorenbeirat nimmt die Interessen aller iiber
60jédhrigen Osnabriicker Biirgerinnen und Biirger wahr.
Um ein breites Spektrum an Sachkunde und Erfahrung
in die Arbeit einzubringen, sollen in der Delegiertenver-

sammlung, die den Seniorenbeirat wihlt, méglichst viele

in der Seniorenarbeit tidtige Gruppierungen und Ein-
richtungen durch Delegierte vertreten sein.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Wahlordnung gilt fiir die Wahl des Senioren-
beirates der Stadt Osnabriick.

(R) Wahlgebiet ist das Gebiet der Stadt Osnabriick.

§2
Zustindigkeiten

(1) Die Vorbereitung und ordnungsgeméife Durch-
fiihrung der Delegiertenwahl obliegt dem fiir Senio-
rinnen und Senioren zustindigen Verwaltungsbe-
reich mit beratender Unterstiitzung des amtieren-
den Seniorenbeirates.

(R) Der fiir Seniorinnen und Senioren zustidndige Ver-

waltungsbereich legt den Wahltermin fest. Die Wahl

der Mitglieder des Seniorenbeirates ist innerhalb
von zwei Monaten nach der konstituierenden Sit-
zung des Rates durchzufiihren.

§3
Wahl der Mitglieder
(1) GemiR § 4 Absatz 1 der Geschiftsordnung des Seni-
orenbeirates der Stadt Osanbriick vom 30. 08. 2016
werden 13 stimmberechtigte Mitglieder des Seni-
orenbeirates und fiinf Nachriicker/-innen durch De-
legiertenwahl gewéihlt.

Zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder sowie de-
ren Stellvertreter/innen bei Abwesenheit werden von
der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspfle-
ge (AGW) Osnabriick benannt.

() Zugelassen zur Benennung von Delegierten sind Se-
niorenvereinigungen wie Wohlfahrtsverbénde, Seni-
orenverbédnde, -vereine, -organisationen, und -initia-
tiven etc. (im Folgenden kurz Seniorenvereinigun-
gen genannt).

(3) Seniorenvereinigungen sind freiwillige, auf Dauer
angelegte Zusammenschliisse von Biirgerinnen und
Biirgern, die das 60. Lebensjahr vollendet haben
und die die Belange von Senior/-innen vertreten
oder Senior/-innen aktivieren, am 6ffentlichen Le-
ben teilzunehmen. Zu ihren Aktivititen zihlen bei-
spielsweise Kultur, Gesundheitsférderung, gesell-
schaftspolitische Aktivitdten, freiwilliges und biir-
gerschaftliches Engagement, Férderung von Sozial-
kontakten und Inklusion etc. Seniorenvereinigun-
gen kénnen Seniorengruppen sein, die in Gemein-
schaftszentren, Kirchen, Vereinen, Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderungen, Parteien, Ge-
werkschaften etc. ehrenamtlich tdtig sind. Die Mit-
glieder im Alter von 60 Jahren und élter sollen den
Hauptteil der Mitglieder ausmachen. Im Zweifelsfall
entscheidet die Wahlkommission tber die Zulas-
sung der Seniorenvereinigungen zur Delegierten-
wahl.

(4) Untervereinigungen einer der fiinf in der Arbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrtspflege zusammen-
geschlossenen Verbinde (Arbeiterwohlfahrt, Cari-
tas-Verband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonisches
Werk, Paritdtischer) kénnen nicht zusitzlich als
freie Seniorenvereinigungen anerkannt werden.

§4
Wahlkommission

(1) Der fiir Seniorinnen und Senioren zustindige Ver-
waltungsbereich bildet eine Wahlkommission, beste-
hend aus zwei Mitarbeiter/-innen des Seniorenbiiros
und ggf. weiteren Verwaltungsmitarbeiter/-innen.
Der Wahlkommission steht die Fachdienstleitung
vor, dessen Fachdienst den Beirat im Wesentlichen
betreut.

(2) Die Wahlkommission hat folgende Aufgaben:

¢ Die Erstellung einer Liste aller fiir die Entsen-
dung von Delegierten und die Benennung von
Kandidat/-innen in Betracht kommender Seni-
orenvereinigungen sowie die schriftliche Auffor-
derung dieser Vereinigungen zur Teilnahme an
der Wahl des Seniorenbeirates,

» Offentlichkeitsarbeit zur Erreichung weiterer,
bisher nicht erfasster Seniorenvereinigungen fiir
eine Beteiligung an der Delegiertenwahl,

¢ die Erstellung und Versendung eines Meldebo-
gens flir die Nennung von Delegierten,
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¢ die Erstellung und Versendung eines Meldebo-
gens fir die Nennung von Kandidat/-innen,

¢ die Prifung des fristgerechten Riicklaufs der De-
legierten- bzw. Kandidat/-innen-Meldungen,

¢ die Priifung der Giiltigkeit aller Delegierten- bzw.
Kandidat/-innen-Meldungen,

¢ die Erstellung einer Delegiertenliste und eines
Stimmzettels fiir den Wahlgang,

¢ die Durchfiihrung der Wahl.

§5
Delegierte, Wahlversammlung
(1) Seniorenvereinigungen kénnen je bis zu 2 Delegier-
te und 2 Ersatzdelegierte benennen. Delegierte miis-
sen zum Zeitpunkt der Wahl das 60. Lebensjahr voll-
endet haben und Biirger/-innen der Stadt Osna-
briick sein.

(2) Meldungen von Delegierten und Ersatzdelegierten
miissen mittels des von der Verwaltung erstellten
Meldebogens bis spitestens 8 Wochen vor dem fest-

gesetzten Wahltermin dem. fiir Seniorinnen und Se- .

nioren zustéindigen Verwaltungsbereich schriftlich
vorliegen. Die Nennung soll geschlechtsparititisch
erfolgen.

(3) Die benannten und zugelassenen Delegierten bilden
zusammen die (Delegierten-) Wahlversammlung.

§6
Kandidat/-innen, Wahlvorschlige

(1) Vorschlagsrecht fiir die Kandidat/-innen des Seni-
orenbeirates haben Seniorenvereinigungen und
Einzelpersonen. Einzelpersonen diirfen sich auch
selbst vorschlagen.

(2) Kandidat/-innen miissen zum Zeitpunkt der Wahl
das 60. Lebensjahr vollendet haben und Biirger/-in-
nen der Stadt Osnabriick sein. Sie diirfen nicht Mit-
glied des Rates sein.

(3) Die Kandidat/-innen-Vorschlige miissen mittels des
von der Verwaltung erstellten Meldebogens (mit Na-
men, Anschrift, Geburtsdatum) schriftlich erfolgen.
Die Vorschlége miissen dem fiir Seniorinnen und
Senioren zustéindigen Verwaltungsbereich bis spéte-
stens sechs Wochen vor dem festgesetzten Wahlter-
min vorliegen. Den Vorschléigen ist eine schriftliche
Erklirung der/des jeweiligen Kandidaten/-in beizu-
fligen, aus der hervorgeht, dass im Falle der Wahl
die Bereitschaft besteht, das Mandat anzunehmen.
Die Nennung von Kandidat/-innen soll geschlech-
terparitédtisch erfolgen.

(4) Uber die Moglichkeit zur Benennung von Kandida-
tinnen und Kandidaten wird zudem per Offentlich-
keitsarbeit informiert.

(5) Auf Grundlage der Wahlordnung entscheidet die
Wahlkommission tiber die Zulassung der Kandidat/
-innen.

§7
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten

(1) Vor der Abstimmung haben die Kandidatinnen und
Kandidaten Gelegenheit, sich der Wahlversamm-
lung vorzustellen.

50

(2) Fir den Fall, dass ein/e Kandidat/-in nicht anwesend
ist, kann eine schriftlich verfasste Vorstellung er-
folgen.

§8
Durchfiihrung der Wahl
(1) Die Wahlkommission gemif § 4 (1) ibernimmt die
Wahlleitung. Deren Vorsitz iibernimmt die Fach-
dienstleitung, deren Fachdienst den Seniorenbeirat
im Wesentlichen betreut.

(2) Zur Wahl sind nur die beim Wahlvorgang anwesen-
den Delegierten bzw. Ersatzdelegierten berechtigt.
Sie werden namentlich, mit Zusatz der vertretenen
Seniorenvereinigung auf der Delegiertenliste er-
fasst. Personenidentitit und Wohnort der Delegier-
ten sind durch Personalausweis zu belegen.

(8) Die Wahl findet geheim und schriftlich, durch Ab-
gabe von Stimmzetteln, statt.

(4) Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden alpha-
betisch aufgefiihrt (,,Name, Seniorenvereinigung*).

(5) Die Stimmzettel sind anhand einer Delegiertenliste
an die Delegierten auszuhindigen.

(6) Gewidhlt wird nach dem Grundsatz der Personen-
wahl. Jede/jeder Delegierte hat bis zu dreizehn Stim-
men. Die Stimmen kénnen nicht kumuliert werden,
d.h. fir jede/n Kandidat/-in kann nur eine Stimme
abgegeben werden.

(7) Ein Stimmzettel ist ungtiltig, wenn auf diesem

e fiir eine/n Kandidat/-in mehr als eine Stimme ab-
gegeben worden ist,

¢ das :Wahlgeheimnis  durch Kenntlichmachung
verletzt ist, zum Beispiel durch Namenszeichen,
handschriftliche Notizen oder auf sonstige Weise
als ungiiltig angesehen werden kann,

¢ mehr als dreizehn Stimmen abgegeben wurden.

(8) Uber die Giiltigkeit entscheidet im Zweifelsfall die
Wahlkommission.

§9
Auszihlung und Bekanntgabe
(1) Die Auszédhlung der Stimmzettel erfolgt unmittelbar
im Anschluss an die Wahl durch die Wahlkommis-
sion.

() Es werden 13 stimmberechtigte Mitglieder und fiinf
Nachriicker/-innen entsprechend den erzielten Stim-
menzahlen ermittelt. Gewéhlt sind die Kandidat/-in-
nen mit den meisten Stimmen. Die Reihenfolge der
Plitze 1 bis 13 sowie die Reihenfolge der fiinf
Nachriicker/-innen ergibt sich entsprechend der An-
zahl der auf sie entfallenden Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

(3) Die Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgt un-
mittelbar im Anschluss an die Auszdhlung. Die ge-
wéhlten Kandidat/-innen sind anschlieBend zu be-
fragen, ob sie die Wahl annehmen.

(4) Lehnt ein/e gewdhlte/r Kandidat/-in die Annahme
des Mandats ab, so riicken die/der Kandidat/-in auf
den folgenden Plédtzen entsprechend nach.

(5) Das Ende des Wahlgangs stellt die Wahlkommission
fest.
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(8) Fir stimmberechtigte Mitglieder, die wiahrend einer
Amtsperiode dauerhaft ausscheiden, riicken die ge-
wihlten Nachriicker/-innen in der Reihenfolge ihrer
erreichten Stimmenzahlen nach.

§ 10
Niederschrift

Uber die Wahl ist von dem fiir Seniorinnen und Seni-
oren zustidndigen Verwaltungsbereich eine Nieder-
schrift zu fertigen. Diese kann eingesehen werden. Sie
enthélt

e die Zahl der Delegierten,
¢ die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmen,

¢ die Zahl der fiir jene/n Kandidat/-in abgegebenen
gliltigen Stimmen

e die Reihenfolge der fiir einen Sitz im Seniorenbeirat
gewdhlten Personen (Mitglieder und Nachriicker/
-innen).

§11
Amtsperiode

(1) Die Amtsperiode des Seniorenbeirates beginnt und

endet mit dem Zeitpunkt der Wahl der Mitglieder.

Bis zur Neukonstituierung fiihrt der amtierende Se-
niorenbeirat die Geschéifte kommissarisch weiter.

(2) Die erste konstituierende Sitzung des Seniorenbei-
rates muss spéatestens vier Monate nach der konsti-
tuierenden Sitzung des Rates der Stadt Osnabriick
stattfinden.

§12
Inkrafttreten

Die Wahlordnung tritt am Tage nach der Bekanntma-
chung in Kraft. Zugleich verliert die bis dahin geltende
Wahlordnung vom 06. August 2008 ihre Gultigkeit.

Osnabriick, den 25. 10. 2016

Wolfgang Griesert
Oberbilirgermeister
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