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KEIN MENSCH WIRD ALS POLITISCHES
LEBEWESEN GEBOREN.

deshalb ist die politische Bildung eine Existenzvoraussetzung jeder friedensfahigen
Gesellschaft. [...] Und vor allem, Demokratie ist die einzige politisch verfasste
Gesellschaftsordnung, die gelernt werden muss - immer wieder, tagtaglich
und bis ins hohe Alter hinein®
(Oskar Negt, 2010)!

01 Vorwort

Das Thema der politischen Bildung erféhrt innerhalb der Ju-
gendarbeit seit einiger Zeit wieder eine groBe Beachtung und
dies nicht zuletzt auch deswegen, weil populistische Tenden-
zen weltweit die demokratischen Systeme herausfordern oder
diese teilweise sogar in argumentative Schieflage bringen.
Deswegen wirkt es manchmal so, als sei die Demokratie an
sich in einer Krise.

Ob das wirklich der Fall ist, kann diskutiert werden. Un-
strittig hingegen ist aber, dass sich insgesamt der Eindruck
gewinnen lasst, die politische Gegenwart sei heute weni-
ger klar und greifbar, als sie das méglicherweise in der Ver-
gangenheit war. Damit verbundene Einflussfaktoren sind
oftmals nicht transparent; vielmehr muss sich das Individu-
um mit einer Komplexitat konfrontiert sehen, die nicht nur
schwer zu bewaltigen ist, sondern darlber hinaus in ihrer
Auspragung eine bisher ungekannte Dimension einnimmt.

Das bedeutet im Hinblick auf die Herausforderungen, die
eine zunehmende gesellschaftliche Komplexitat mit sich
bringen, dass auch die Antworten darauf weniger einfach
sein werden. Fur viele Menschen ist aber genau das ein
unbefriedigender Zustand, der in Orientierungslosigkeit,
Ohnmacht, Zukunftsangst oder Resignation oder letztlich
auch Systemabwehr munden kann und potenziell das Ent-
stehen diffuser Meinungen antreibt.

Die vorliegende Broschire fasst die wichtigsten Ergebnisse
aus den Auseinandersetzungen zur politischen Jugendbildung
im Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses im Fach-
dienst Jugend zusammen und geht der Frage nach, was po-
litische Jugendbildung im Kontext der téglichen Arbeit in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit sein kann.

AbschlieBend geht noch ein herzlicher Dank an alle Kolleg:in-
nen der freien Trdger sowie des Fachdienstes Jugend im
Fachbereich fur Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt
Osnabriick, die immer wieder mit groBem Engagement und
ebensolcher Bereitschaft zur Reflexion der eigenen Arbeit we-
sentlich zum Gelingen des Prozesses der Qualitatsentwick-
lung beitragen.

" Negt, O.: Der politische Mensch. Demokratie als Lebensform. Goéttingen. 2010. S. 13.



02 Der Qualitatsentwicklungsprozess/Methodik

Analog zu den ersten drei Broschiiren im Qualitatsentwick-
lungsprozess mit den Vertiefungsthemen ,Partizipation®,
~Jugendmedienarbeit“ sowie Fahrten und Freizeiten (alle
ab 2017) wird mit dem Thema ,Politische Bildung“ ein
weiteres qualitatsrelevantes Thema aus der Jugendarbeit
vorgelegt. Dass die Verdffentlichung dieser Broschiire zeit-
lich verspétet geschieht, ist dem Umstand personeller Ver-
anderungen im Fachdienst Jugend und letztlich auch der
SARS-CoV-2-Pandemie geschuldet.

Die Wahl des Themas wurde von allen Teamleitungen der
lokalen Kinder- und Jugendarbeit getroffen. Der Prozess
selbst wurde — analog zu den bisherigen Vertiefungsthemen
— wieder mit den Einrichtungen und Diensten der Kinder- und
Jugendarbeit der Stadt Osnabriick sowie der freien Trager der
Jugendhilfe durchgefuhrt.

Das Thema startete mit einem Qualitatszirkel, an dem alle
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit? teilnahmen.
Im Rahmen von Workshops in den einzelnen Teams
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ging

es anschlieBend darum, den Ist-Stand der Umsetzung
jugendpolitischer Angebote im Hinblick auf Ziele, Zielgruppen,
Zeitpunkte, Zugénge, Art der Angebote und Ressourceneinsatz
zu analysieren. Die Ergebnisse dieser Analysen bildeten
im Anschluss daran die Grundlage, um mit dem konkreten
Blick auf den eigenen Arbeitsbereich der Einrichtungen und
Teams Handlungs- oder Optimierungsbedarfe zu erkennen.
Diese wurden letztlich in Handlungsziele transformiert, fir die
entsprechend auch Indikatoren festgelegt wurden, anhand
derer der Umsetzungsgrad der Handlungsziele zuktinftig
identifiziert werden soll. Ebenfalls wurden angestrebte
Wirkungsziele hypothetisch formuliert, um zu verdeutlichen,
dass Handlungsziele immer einer Ubergeordneten Intention
folgen, die an sich den Anspruch stellt, bestimmte Wirkungen
bei Adressat:innen zu erzielen.

Fur die Abbildung der Ziele und Indikatoren wurde ebenfalls
analog zu den vorherigen Vertiefungsthemen dieselbe Matrix
verwendet. Die Ziele und Indikatoren der einzelnen Teams bzw.
Einrichtungen kdénnen im letzten Kapitel detailliert betrachtet
werden.

2 Esistnotwendig, hier die Beschrankung auf die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit zu erwéhnen, denn neben diesen gibt es eine weitere Organisationseinheit,
welche spezielle Angebote zur politischen Bildung selbst durchfiihrt oder formal begleitet. Dafiir stehen z.B. die Angebote der Demokratiewerkstatt oder das
Jugendparlament. Beide sind wichtige Angebote, die jedoch aufgrund ihrer Struktur bzw. ihrer Durchfiihrungsmodi eher von der typischen Arbeit der Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit abweichen, welche politische Bildung eher als spontanen Anlass aus der Situation heraus begreift und somit als niedrigschwelliges

Bildungsangebot zu verstehen ist.



03 Definition des Begriffs
~Politische Bildung*

Das Zitat von Oskar Negt im Vorwort ist interessant, weil
es die Begriffe ,politische Bildung” und ,,Demokratie“ in-
nerhalb eines Absatzes nebeneinanderstellt und beide als
Objekte gesellschaftlich erforderlicher Lernprozesse iden-
tifiziert. Aber weil es sich eben um zwei nebeneinander auf-
geflihrte Objekte handelt, die geméaB Oskar Negts gelernt
werden missen, kann man daraus auch schlieBen, dass
politische Bildung und Demokratielernen inhaltlich nicht
notwendigerweise identisch sein missen.

Tatsachlich nimmt man aber gerade in Kontexten der
Jugendarbeit inzwischen verstarkt wahr, dass die Begriffe
politische Bildung und Demokratielernen mehr oder weniger
synonym gebraucht werden®. Es ist anzunehmen, dass ein
zentraler Grund dafir in den populistischen Entwicklungen
innerhalb moderner demokratischer Systeme liegt, die sich
seit einigen Jahren auch in Deutschland manifestieren. Auch
die sich verfestigende Zunahme ideologisch oder rassistisch
motivierter Straftaten muss in diesem Kontext als Indikator
angefuhrt werden.

Daraus lasst sich folgern, dass politische Bildung im Sinne
des Lernens und Verstehens von Demokratie aus mindestens
zweierlei Griinden sinnvoll ist:
e als kritische Reaktion auf populistische Entwicklungen
innerhalb der Gesellschaft
e als praventiver Ansatz in dem Sinne, dass politische
Bildung immer auch Menschenrechtsbildung ist.

Letztgenannte steht uneingeschrankt auch im Fokus der
Kinder- und Jugendarbeit, soll heiBen: Jugendarbeit ist vor
allem ein Lernfeld gegen jegliche Form von Diskriminierung
und fur Vielfalt und Teilhabe; und gleichzeitig ist sie aus der
Profession heraus dem Ziel verpflichtet, kritisch den ihre
Adressat:innen betreffenden Entwicklungen zu begegnen.
Dies wére ein erster Hinweis darauf, was Kinder- und Ju-
gendarbeit als ihren politischen Auftrag versteht®.

An dieser Stelle bietet sich die Gelegenheit, kurz auf die
Begriffe Politik und Demokratie sowie die damit verbundenen
Lernprozesse zu rekurrieren: in der vorliegenden Broschure
wird der Begriff Politik oder besser ,das Politische” ganz
allgemein als die Art und Weise bezeichnet, wie innerhalb von
Gesellschaften die in ihr zusammenlebenden Menschen ihre

gemeinsamen Angelegenheiten regeln®. Diese Fahigkeiten
zur Regelungen sind keineswegs genetischer Natur, d.h.,
der Mensch beherrscht die dafiir erforderlichen Fahigkeiten
nicht von Geburt an, sondern muss sie im Laufe seines
Lebens erwerben, was nichts Anderes bedeutet, als dass
es bei diesem Erwerb um Lernprozesse geht. Zu diesen
erforderlichen Fahigkeiten gehdrt das Wissen um politische
Strukturen, Mechanismen und Methoden ebenso wie
personliche und soziale Kompetenzen, die in der sozialen
Interaktion erworben werden. Demnach ist das Verstandnis
von Politik sowohl Gegenstand von kognitiven als auch von
sozialen Lernprozessen gleichermaBen.

Demokratie hingegen ist zundchst einmal eine Méglichkeit
der Umsetzung, wie die oben genannten Angelegenheiten
geregelt werden sollen®. Dabei zeichnet die Demokratie
sich idealtypisch als die einzige Form aus, die fir das po-
litische Geschehen eine mehrheitliche Legitimation Uber
den Dialog herbeizufiihren in der Lage ist — quasi als Um-
setzung des Souverans. Und sie beinhaltet die Option der
Einflussnahme des Souverans Uber die Wahlen von Vertre-
ter:innen in den Parlamenten, in denen jeweils wieder nach
Mehrheitsprinzip entschieden wird. Das verbirgt sich quasi
als ,kurze“ Verfassung im Artikel 20 des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland.

Flhrt man dies zusammen, d.h. kombiniert man den inhaltlich
weiter gefassten Begriff des Politischen mit der optionalen Form
der Demokratie, dann misste im Sinne der zugrundeliegenden
Kinder- und Jugendarbeit eigentlich von ,,demokratiebewusster
politischer Bildung“ gesprochen werden. Dass das nicht getan
wird, entspricht auch dem Versténdnis, dass die politische
Bildung als Teil der Kinder- und Jugendarbeit sich per se
qua Gesetz und fachlichem Profil aus einem demokratischen
Selbstverstandnis der handelnden Akteur:innen herleitet und
das Prinzip der (individuellen) Teilhabe an der Gesellschaft
als Ubergeordnet anzustrebendes Handlungsprinzip definiert.
Davon sind eben nicht nur die Méglichkeiten der Demokratie als
Verfahrenswege zur Entscheidungsfindung berthrt, sondern
auch die normativen Grundlagen des Zusammenlebens von
Menschen im Allgemeinen. Im besten Sinne ist politische
Bildung in der Kinder- und Jugendarbeit deswegen auch
Menschenrechtbildung (siehe oben).

3 Auch der aktuelle 16. Kinder- und Jugendbericht stellt mit seinem Titelthema der ,,Férderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter” hier eine
terminologische Verbindung vor.

Natdrlich ist dies nur eine sehr beschrankte Auslegung eines politischen Auftrags, der sich aus aktuellen Entwicklungen fir die Kinder- und Jugendarbeit ergeben
hat. Tatséchlich ist in der Realitdt davon auszugehen, dass es eine emanzipatorische und eine ordnungspolitische Dimension des politischen Auftrags gibt. Erstere
orientiert sich an der Befdhigung der Adressat:innen, ihr Leben als einzelnen und als Mitglieder der Verantwortungsgemeinschaft eigensténdig leben zu kénnen.
Und die zweite richtet ihren Fokus auf die Herstellung von Normalitat, also darauf, dass Jugendhilfe — womit auch die Kinder- und Jugendarbeit inkludiert ist — den
Auftrag hat, ihre Adressat:innen zu ,normieren“ — und zwar in dem Sinne, dass diese so funktionieren, wie es die Sicht der Erwachsenen fordert. Diese zwei Seiten,
also die erziehungswissenschaftliche und die ordnungspolitische Seite, bilden den Kern des politischen Auftrags. Als Teil der sozialpaddagogischen Arbeit sieht sich
die politische Bildung verstandlicherweise eher dem emanzipatorischen Auftrag verpflichtet.

Vgl. Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe: Politische Bildung junger Menschen - ein zentraler Auftrag flr die Jugendarbeit. Berlin. 2017.

Vergl. Zitat O. Negt in der Einleitung, der die Demokratie als ,.einzige politisch verfasste Gesellschaftsordnung“ bezeichnet. Das heiBt, eine Demokratie ist in ihrer
Entstehung bereits das Ergebnis politischer Aushandlungsprozesse der gesellschaftlichen Akteur:innen und eben nicht ein politisches System, welches aus der
Macht einzelner oder weniger heraus oktroyiert wird.
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Als Ort, um die Grundlagen der Demokratie zu lernen,
eignet sich die Kinder- und Jugendarbeit in besonderem
MaBe, weil sie das Selbstwirksamkeitsprinzip, d.h. die
Mdglichkeit, dass sich Individuen als aktiv handelnde, ver-
antwortliche und kommunizierende Subjekte in interaktiven
Kontexten selbst erfahren und erproben kénnen, in den
Mittelpunkt ihrer Anstrengungen stellt”. Und weil es sich
hierbei um ein grundsétzliches Prinzip der Jugendarbeit
handelt, d.h. gerade weil junge Menschen uneingeschrankt
beteiligt werden sollen, kann die Jugendarbeit eine heraus-
ragende Rolle spielen. Sie hat mit der Méglichkeit, non-for-
mal das Kognitive mit dem Sozialen verbinden zu kdnnen,
ein Alleinstellungsmerkmal: es gibt keinen anderen Ort, wo
diese Kombination als Intention von Grund auf so intensiv
verfolgt wird. Insbesondere in der situativ und spontan an-
gelegten offenen Kinder- und Jugendarbeit wird politische
Bildung deswegen immer niedrigschwellig und an den
Grundprinzipien (Freiwilligkeit, Offenheit, Lebensweltorien-
tierung, etc.) ausgerichtet.

Es sollnoch kurz auf die rechtliche Grundlage Bezug genommen
werden. Im Kontext des § 11 Achtes Sozialgesetzbuch (SGB Vi)
findet sich der politische Bildungsauftrag im Absatz 3, Satz 1 als

wauBerschulische Jugendbildung mit [...]
politischer [...] Bildung“

wieder. Verbindet man diesen mit dem Ziel des SGB VIl in
§ 1, wonach

~Jjeder junge Mensch [...] ein Recht auf Férderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit [hat],

wird schnell deutlich, in welchem Umfang die Jugendarbeit so-
wohl in Bezug auf sich selbst als auch in ihrer Ausrichtung auf
ihre Adressat:innen sich politisch positionieren muss. D.h. ndm-
lich, dass der Arbeit stets ein herrschafts- und machtkritisches
Moment innewohnt, wenn sie Partei flr junge Menschen er-
greift.

Inhaltlich ist der politische Bildungsauftrag zundchst einmal
nicht weiter konnotiert, sondern vielmehr als ein grundsétz-
licher, allgemeiner und themenorientierter Bildungsauftrag
neben den anderen im Satz 1 formulierten Inhalten zu ver-
stehen, die sich vom Grundsatz her von Inhalten schulischer
Wissensvermittlung nicht wesentlich unterscheiden. Die ei-
gentliche Abgrenzung durch das Adjektiv ,auBerschulisch®,
womit zundchst einmal nur eine systemabgrenzende Zuord-
nung gemeint ist, stellt auf die Methoden der Jugendarbeit ab.

Denn es geht, wie oben bereits beschrieben, hier nicht mehr
nur um die Vermittlung von Wissen und Kritikféahigkeit, son-
dern darlber hinaus auch um die konkrete Ermdglichung,
Politik und das Politische als solche praktisch erlebbar zu
machen. Um diese Mdglichkeiten aktiv kennen zu lernen, bie-
tet der non-formale Rahmen der Jugendarbeit aufgrund der
Lebenswelt- und Subjektorientierung geeignetere Methoden
an als der formale Bildungsrahmen der Schule. Seine letztlich
interessanteste Bedeutung bekommt der Auftrag zur politi-
schen Bildung aber dadurch, dass im § 11 Absatz 1 Achtes
Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) der Gbergeordnete Anspruch zur
Beteiligung junger Menschen mit dem Ziel gesellschaftlicher
Teilhabe formuliert ist, was die Zusammenhange zwischen po-
litischer Bildung und den Ermdglichungen von Beteiligung/Teil-
habe als sich gegenseitig bedingende Faktoren unterstreicht.
Insofern kann die vorliegende Broschiire auch in Verbindung
mit der Broschiire zum Vertiefungsthema Partizipation gelesen
werden, wenngleich die politische Bildung und das Demokra-
tielernen theoretisch gesehen natirlich deutlich tber die reine
Erfahrung von Partizipation hinausgehen.

AbschlieBend kann zusammenfassend gesagt
werden, dass die politische Bildung in der Kinder-
und Jugendarbeit

alle Akteur:innen/Stakeholder von

Jugendarbeit adressiert;

sich (macht- und herrschafts-) kritisch als

menschenrechtsbasiertes Angebot versteht;

sich wesentlich am Grad der Erméglichungen
von Beteiligung, Selbstwirksamkeit und Teilhabe
messen lasst

und deswegen letztlich ein niederschwelliges,
non-formales Lernangebot sein muss, das
Kognitives und Soziales gleichermaBen
anspricht.

7 Es darf hier allerdings nicht verschwiegen werden, dass das Agieren in organisationalen politischen Kontexten einen Abstraktionsgrad von Einzelnen
erfordert, der Uber das in der Jugendarbeit an Teilhabe potenziell Erfahrbare mdglicherweise hinausgeht, weil es hier um Ldsungsfindungen gehen muss,
die in der Gesellschaft eine moglichst breite Legitimation erfahren und nicht nur Ausfluss von partikularen Interessen sind. Dennoch sind z.B. Kinder-
und Jugendparlamente &uBerst wertvolle Gremien, innerhalb derer junge Menschen die Komplexitat formaler Entscheidungsprozesse kennen lernen.
Dies ist z.B. eine sehr gute Grundlage, um das Handeln von Regierungen kritisch zu bewerten.



DEMOKRATIE IST
DIE EINZIGE
POLITISCH VERFASSTE
GESELLSCHAFTSORDNUNG,
DIE GELERNT WERDEN
MUSS.







04 Politische Bildung
als Differenzerfahrung

Innerhalb von Angeboten zur politischen Bildung oder besser
gesagt, bei der Thematisierung von jugendrelevanten Inhal-
ten, die fur die Zielgruppe gleichzeitig eine politische Rele-
vanz haben kdnnten, kann es auf Seiten aller Akteur:innen zu
Differenzerfahrungen kommen. Differenzerfahrungen sind Mo-
mente des Erkennens von Abweichungen, z.B. von der bis-
herigen Erfahrung oder der eigenen Performanz. Differenz-
erfahrungen sind aber vor allem auch

.»--- €in Typus innovativer WelterschlieBung, das
Gewahrwerden von etwas Neuem, Unbekanntem oder
Unerwartetem, das im reflexiven Rlckgriff zur Erfahrung wird.
Dabei kénnen bisherige Erfahrungen relativiert, angereichert
oder umgedeutet werden ... "

(Dewey, John,1988)

Die Tragweite dieses Begriffs fur individuelle Bildungsprozes-
se erschlieBt sich sofort: denn mit dem Erfahren der Differenz
wird ein Schritt heraus aus monokausalen Sinnzusammenhan-
gen hin zur Mehrdeutigkeit gemacht, d.h. die Welt wird in ihrer
komplexen Vielfalt wahrgenommen und eben nicht nur als bi-
nére Zusammenstellung von Gegensatzen.

Differenzerfahrungen beziehen sich auf die Wahrnehmung
der eigenen Person wie auch auf die von anderen Perso-
nen und Situationen. Wenn z.B. Akteur:innen deutlich wird,
dass ihr Denken oder Handeln von Auffassungen anderer
Personen abweicht, ergibt sich daraus die Chance zum (in-
neren) Diskurs, d.h. genau in dem Moment, wo Differenzen
erfahrbar werden, werden sie flr einen ,,Zugriff‘ gedffnet,
aus dem heraus sie reflektiert werden und in der Folge be-
wirken kénnen, dass sich die individuellen Verhaltensdis-
positionen verandern. Das wiederum fUhrt idealiter dazu,
dass sich die Welt des Handelns (als Kreativitédt) und Den-
kens (als Transformation) neu erschlief3t.

Bedeutet das mit dem Blick auf die Qualitatsentwicklung also,
dass die Jugendarbeit das Ziel haben muss, jungen Menschen
Differenzerfahrungen zu erméglichen oder Differenzen deutlich
zu machen, um damit dann Lernprozesse zu initiieren? Diese
Frage kann eindeutig bejaht werden. Sowohl in Beziehungs-
als auch in Beratungsangeboten besteht immer die M&g-
lichkeit, dass die individuellen Deutungsmuster der Teilneh-
menden aufgegriffen und zum Gegenstand eines theoretisch
reflektierten Kontextes (z.B. Diskussion, Kritik) gemacht wer-
den. Dadurch wird es mdglich, dass Einzelpersonen andere
Auffassungen kennenlernen, Unterschiede verstehen und sich
diese ggf. sogar zu eigen machen. Auch dies ist eine Form von
Aneignungsprozessen, namlich durch die Schaffung von Dif-
ferenzerfahrungen initiiert durch die Jugendarbeit. Dass dies
auch und gerade auf politische Kontexte Ubertragen werden
kann, ist trivial.

Differenzerfahrungen kénnen auf verschiedenen
Niveaus stattfinden:

e Sie kdnnen zu einem individuellen Problem werden,
wenn sie beispielweise aufgrund von kérperlichen
Merkmalen, kultureller Zugehdrigkeit, weltanschaulicher
Position oder sexueller Orientierung induziert sind und
so Erfahrungen des ,,andersseins” verursachen oder
Situationen des ,,anders-gemacht-werdens” (othering)
erkennen lassen. In solchen Fallen sind Differenzerfah-
rungen dann Benachteiligungsereignisse und Ausgren-
zungserfahrungen im Sinne der Diskriminierung auf-
grund bestimmter Etikettierungen oder unverénderlicher
Eigenschaften®.

Irritationen und Situationen des Nicht-Wissens kénnen
eine Motivation zum Lernen darstellen, wenn sie nicht
als individuelle Momente des Versagens, sondern als
Momente des Erkennens von etwas Neuem interpretiert
werden. Hier resultieren Differenzerfahrungen beispiels-
weise aus den Lebenswelten bzw. den subjektiven
Sichtweisen junger Menschen heraus, deren Chancen
dann darin bestehen, politische Zusammenhange auch
einmal anders zu erleben als es flr das Herkunftsmilieu,
die Gesellschaft oder die eigene Kultur eben typisch

ist. Es kann auch bedeuten, dass etwas als politisch
begriffen wird, von dem man vorher nicht dachte, dass
es etwas mit Politik zu tun hat.

e Ein (Interessen-)Konflikt wiederum stellt eine gute
Chance dar, bestehende Differenzen wahrzunehmen, sie
zu begreifen und aus ihnen heraus zu lernen, differen-
zierte Entscheidungen zu treffen. Dies geschieht z.B. in
Konflikten oder in der Abwagung partikularer Interessen
(egoistische Motive) gegenliber universalen Interessen
(Gemeinwohl). Eine differenzierte Betrachtung fihrt opti-
maler Weise hier zu Anerkennung von Vielfalt, positiven
Differenzerfahrungen und Kompetenz zur multiperspek-
tiven Betrachtung.

Auch sozialpddagogische Fachkréfte erleben tber die
eigene Biografie, ihre (beruflichen) Erfahrungen und ihr
professionelles Handeln immer wieder Differenzerfah-
rungen, wenn sie auf Situationen oder Personen treffen,
von denen sie selbst oder ihr Weltbild herausgefordert
oder in Frage gestellt werden. Auch hier entstehen
Lernprozesse im Hinblick auf das erforderliche Profes-
sionswissen, z.B., wenn jugendliches Verhalten neue
Ausdrucksformen findet, die ggf. nicht allen als ange-
messen, geschweige denn gelaufig erscheinen. Oder,
wenn junge Menschen Politik herausfordern, indem sie
sich einmischen, Kritik (ben, eigene Meinungen auBern
oder traditionelle Antworten von Erwachsenen in Frage
stellen. Dies wird je nach Vermdgen dann als Machtge-
félle oder als Teilhabe interpretiert werden.

In jedem Fall aber stellt eine Differenz zum Bisherigen ein Ereignis
dar, aus dem heraus Prozesse des Lernens entstehen konnen.

¢ Darauf soll an dieser Stelle aber nicht weiter eingegangen werden, weil dieser Inhalt bereits auf das zentrale Thema der nachsten Broschire zur Diversitét in der

Kinder- und Jugendarbeit hinweist.



05 Politische Bildung
und Qualitatsentwicklung

Der Qualitatsentwicklung selbst muss es neben den kleintei-
ligen Handlungszielen der einzelnen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendarbeit hauptsachlich um zwei zentrale Inhalte
gehen, namlich
e auf der organisationalen Ebene um die Frage, inwieweit
die professionelle Jugendarbeit als institutioneller Sek-
tor Uberhaupt den Ermdéglichungsrahmen zur Verwirk-
lichung politischer Ausdrucksformen junger Menschen
bereitstellen kann, und
e mit Blick auf die individuelle Ebene um die Frage, wie es
der Jugendarbeit gelingen kann, ihren Adressat:innen
im Miteinander die Gelegenheiten zu derartigen Selbst-
wirksamkeitserfahrung zu geben, die sie demokratische
Grundprinzipien als sinnvoll erkennen lassen.

Das Politische beginnt dort, wo das rein Individuelle tUber-
schritten wird und ein Anliegen eine 6ffentliche, das Pri-
vate Uberschreitende Bedeutung erlangt. Die Kinder- und
Jugendarbeit muss nicht Partei fir die Meinungen junger
Menschen ergreifen; aber sie selbst muss kritisch und
streitbar sein und gleichzeitig immer den Dialog mit ihren
Adressat:innen in deren spezifischer Lebenswelt suchen.
Um zu verstehen, wo die Jugendarbeit mit der politischen
Bildung und hier insbesondere dem Demokratielernen an-
setzen kann, ist es gut, sich einmal der unterschiedlichen
Funktionsbereiche von Demokratie'® zu vergewissern.

Lernfeld 1: Demokratie als Lebensform

Mit der Lebensform verbinden sich Prozesse, deren Inhalte auf
die personalen und sozialen Kompetenzen und dartiber hinaus
auf die moralischen Voraussetzungen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens abzielen. Es geht hier zentral um Themen
wie Selbststéndigkeit, Anerkennung, Gleichberechtigung, Par-
tizipation, Burger:innen-Engagement, (Selbst-)Verantwortung,
und darum, wie - praktisch gesehen - die Demokratie erfahr-
bar gemacht wird, um sie gemaB Dewey nicht ausschlieBlich
als Herrschaftsform wahrzunenmen. Das heiBt, wer in einer
von Toleranz und Fairness geprégten Umwelt aufwéchst, die
Vielfalt von Lebensstilen als Chance begreift und zu Solidari-
tat und Selbstorganisation erzogen wurde/wird, weist optimale
Dispositionen auf, innerhalb der Gesellschaft demokratisch
agieren und sich demokratisch in das politische System
einbringen zu kénnen.

Diese Aspekte sind tiberwiegend auch Themen, die der Kinder-
und Jugendarbeit qualitativ betrachtet als selbstversténdliche
Ziele bzw. als grundlegende Prinzipien sozialpddagogischen
Handelns inkludiert sind. Der lebensweltorientierte Ansatz
bietet hier hinreichende Gelegenheiten, um auf individueller
Ebene Lerngelegenheiten zu erzeugen. GleichermaBen ist es
wichtig zu erkennen, dass diese Prinzipien im Kontext der An-

©vgl. Himmelmann, Gerhard
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gebote der Kinder- und Jugendarbeit normativ betrachtet zum
Teil Rahmenbedingungen darstellen, an die sich alle Adres-
sat:innen im Fall der Teilnahme halten sollten. Wo Demokratie
als Lebensform stattfinden soll, sind Verstandigungsprozesse
und Kooperationen die grundlegenden Instrumente, die erlernt
werden mussen.

Lernfeld 2: Demokratie als Gesellschaftsform

Dieser Komplex beriihrt Themen, die im sozial-gesellschaft-
lichen Kontext in Form von Aspekten der Zivilgesellschaft,
Offentlichkeit und Pluralismus relevant werden. Exemplarisch
sind hier Begriffe wie friedliche Konfliktregelungen, Parteien-
vielfalt, Medienvielfalt, sozialer Ausgleich, Marktwettbewerb,
birgerschaftliche Selbstverwaltung zu nennen. Auch diese
Inhalte finden sich in der Jugendarbeit wieder, was sich bei-
spielsweise am partizipativ ausgerichteten Handeln erkennen
lasst: wo immer etwas gemeinschaftlich abgestimmt oder
ausgehandelt werden soll, werden unterschiedliche Meinun-
gen, aber auch Machtaspekte deutlich. Diese missen in ihrer
Vielfalt erlautert, analysiert, begriindet aber auch kritisiert wer-
den. Das fuihrt ggf. zu Diskussionen, die in hohem MaBe dazu
beitragen kdnnen, dass junge Menschen lernen, ihre Ideen zu
formulieren und gleichzeitig die der anderen anzuerkennen —
gerade wenn sie nicht einheitlicher Meinung sind. Im Sinne
der Vielfalt ist es vor allem wichtig und gut, dass unterschied-
liche Meinungen nebeneinanderstehen kénnen, ohne dass es
zu Feindseligkeiten oder Auseinandersetzungen kommt. Das
Zulassen von Mehrdeutigkeiten innerhalb von Dialogen und
Diskussionen ist sowohl ein Zeichen fir die Qualitat der Kom-
munikation selbst als auch ein Ausdruck fur Anerkennung und
Wertschatzung anderer Personen — immer unter der Pramisse,
dass Meinungen nicht gegen Menschenrechte oder die frei-
heitlich demokratische Grundordnung verstoBen. Das macht
aber auch deutlich, dass Demokratie eben nicht nur an Staat-
lichkeit festgemacht werden darf, sondern vielmehr auch Aus-
druck der Anerkennung demokratischer Prinzipien und ihren
gesellschaftlichen Verankerungen gleichermaB sein muss, d.h.
Demokratie muss auf der Ebene der gesellschaftlichen Mitglie-
der ankommen und von burgerschaftlichem bzw. zivilgesell-
schaftlichen Engagement getragen werden.



Lernfeld 3: Demokratie als Herrschaftsform

Hierunter fallen Begriffe, die zu den Themenkomplexen Macht,
Kontrolle, Menschenrechte, Volkssouverénitat, Recht und Ent-
scheidung gehoren. Fir die demokratische Praxis wéren hier
dann die soziale Sicherung zu nennen, auf deren Grundlage
die Gewahrleistung der Menschenrechte, Wahlen (allgemein,
unmittelbar, frei, gleich, geheim), Parlamentarismus, Rechts-
staatlichkeit, Gewaltenteilung, Regierungskontrolle, Oppositi-
on, unabhangige Justiz als Beispiele zu nennen sind. Hier wird
also die staatliche Ebene angesprochen.

Die drei Lernfelder sind nicht immer trennscharf, denn Uber
die einzelnen Dimensionen sind sie immer auch insofern mit-
einander verflochten, als z.B. herrschaftliche Instrumente sich
auf die Ebene der Gesellschaftsform ausdehnen oder gesell-
schaftliche Elemente ebenso auf der Ebene der Lebensform
verankert sein kdnnen. Insgesamt jedoch ist die differenzierte
Betrachtung der drei Formen dort sinnvoll, wo es um das Ver-
stehen und die Bedeutung von Demokratie fiir einzelne Perso-
nen und Gruppen geht. Auch wenn Demokratie per se auf das
Miteinander abzielt, so wird es in der politisch bildnerischen
Praxis der Jugendarbeit erst einmal nicht ungewohnlich sein,
wenn Akteur:innen zunachst ,egoistische* Motive zeigen, weil
das insbesondere fir Jugendliche im Prozess der Identitéats-
bildung wichtig ist. Das Abwéagen partikularer und universaler
Werte ist eine entscheidende Kompetenz, die aber erst im Lau-
fe des politischen Lernprozesses erreicht wird.

Fur die Praxis der politischen Bildung in der Jugendarbeit
stehen zwei Rahmentexte zur Verfigung: der ,Beutelsba-
cher Konsens“!" und die ,,Frankfurter Erklarung — Fur eine
kritisch-emanzipatorische Politische Bildung“'?. Ersterer
steht fUr drei grundsétzliche Prinzipien im Kontext politi-
scher Bildung innerhalb formaler Bildungsangebote, das
heiBt, es geht insbesondere um das Verhaltnis zwischen
Lehrer:innen und Schiler:innen. Grundsatzlich kénnten die
dort beschriebenen Grundséatze aber auch fur die Jugend-
arbeit gelten:

1. Uberwaltigungsverbot

Adressat:innen dirfen nicht Gberrumpelt werden! Es ist ent-
scheidend, dass diese beféhigt werden, ein selbststéndiges
Urteil zu gewinnen. Ansonsten wiirde der Weg zur Indoktri-
nation der Adressat:innen beschritten.

2. Kontroversitatsgebot

Grundsatzlich ist zu beachten, dass sich auch kontroverse
Positionen aus Politik und Wissenschaft in den politischen
Bildungsangeboten wiederfinden. Dadurch, dass alle dia-
metralen Positionen erwahnt werden, wird auch die Position
der politisch Bildenden unbedeutend, da deren Politikver-
standnis in diesem Fall nur eines von mehreren ware.

3. Adressat:innenorientierung

Das Ziel politischer Bildungsangebote ist immer die Beféhi-
gung der jungen Menschen zur Analyse der jeweils diskutier-
ten politischen Gegenstande und zwar insofern, als dass sie
begreifen, welche Bedeutung der politische Gegenstand fiir
sie selbst hat und wie sie im Sinne ihrer eigenen Interessen
Einfluss nehmen koénnen.

Populistische Gruppen oder Parteien interpretieren den Beu-
telsbacher Konsens bzw. insbesondere das Kontroversitatsge-
bot immer wieder als Aufforderung dazu, alle politischen Inhal-
te gleich zu behandeln. Aber der Beutelsbacher Konsens darf
nicht als Neutralitdtsgebot missbraucht werden, denn er dient
nicht dem Zweck der Legitimation menschenrechtsfeindlicher
oder demokratiefeindlicher Positionen, sondern geht in seiner
Umsetzung gleichsam davon aus, dass diese a priori vorliegen
und mit der Beachtung der Grundsatze verhindert wird, dass
derartige Positionen sich bei jungen Menschen manifestieren.
Der Beutelsbacher Konsens ist demnach keine Aufforderung
dazu, extremistische oder verfassungsfeindliche Positionen
gleich zu behandeln! Vielmehr geht es darum, derartige Posi-
tionen als menschenrechts- oder demokratiefeindliche Positi-
onen zu entlarven.

" Dieser geht zurlick auf eine Tagung der Baden-Wirttembergischen Landeszentrale fiir politische Bildung im schwébischen Beutelsbach im Jahr 1976. Die im
Konsens geforderten Maximen gelten im eigentlichen Sinne fiir die formalen Bildungsangebote in Schulen. Die auBerschulische Bildung kann sich an den drei

Grundsatzen orientieren.

2 Die Frankfurter Erklarung stammt aus dem Jahr 2015. Ihr Anliegen besteht darin, mit sechs Thesen das Selbstverstandnis der politischen Bildung gerade in Zeiten

dynamischer gesellschaftlicher Umbriiche zu diskutieren.



Die Frankfurter Erklarung ist als eine Ergénzung des Beutels-
bacher Konsenses zu verstehen. Vor allem formuliert sie eine
zeitgemaBe Erweiterung um die Begriffe der Kritik und Inter-
disziplinaritat. In der einleitenden Erklarung werden schulische
und auBerschulische Settings verschiedener funktionaler Tra-
ger gemeinsam aufgefihrt. Anhand von sechs Oberbegriffen
und Thesen riicken die Autor:iinnen die politische Bildung
deutlich stérker in die sich kontinuierlich verdndernde gesell-
schaftliche Realitdt und reagieren so auf deren zunehmende
Komplexitat. Nachfolgend werden nur die Oberbegriffe und
Thesen aufgeflhrt:

1. Krisen: Eine an der Demokratisierung gesellschaftlicher
Verhéltnisse interessierte Politische Bildung stellt sich den
Umbrilichen und vielféltigen Krisen unserer Zeit.

2. Kontroversitat: Politische Bildung in einer Demokratie be-
deutet, Konflikte und Dissens sichtbar zu machen und um
Alternativen zu streiten.

3. Machtkritik: Selbstbestimmtes Denken und Handeln wird
durch Abhangigkeiten und sich Uberlagernde soziale Un-
gleichheiten beschrankt. Diese Macht- und Herrschaftsver-
héaltnisse gilt es, wahrzunehmen und zu analysieren.

4. Reflexivitat: Politische Bildung ist selbst Teil des Politi-
schen, Lernverhaltnisse sind nicht herrschaftsfrei, Politische
Bildung legt diese Einbindung offen.

5. Ermutigung: Politische Bildung schafft eine ermutigende
Lernumgebung, in der Macht- und Ohnmachtserfahrungen
thematisiert und hinterfragt werden.

6. Veranderung: Politische Bildung ertffnet Wege, die Ge-
sellschaft individuell und kollektiv handelnd zu verandern.™

Von zentraler Bedeutung in der Praxis der Jugendarbeit
ist die Verknlpfung von politischer Bildung mit verschie-
denen Dimensionen der Wirklichkeit junger Menschen, die
daflr sorgt, dass ,das Politische” als ein Feld des Den-
kens, Handelns, Verstehens und Urteilens verstanden wird.
Politische Bildung macht den Menschen dadurch quasi zu
einem ,,Zoon politikon*“ im aristotelischen Sinne, also zu ei-
nem sozialen und politischen Wesen, welches sich in der
Gesellschaft als verantwortlich handelndes und als selbst-
wirksam erfahrendes Subjekt begreift'* — mit dem innewoh-
nenden Ziel des Erreichens des ,guten Lebens*. Hier kann
eine direkte Verbindung gezogen werden zum § 11 Ach-
tes Sozialgesetzbuch, denn Befahigung zur Selbstbestim-
mung, Hinflhrung zu gesellschaftlicher Mitbestimmung
und sozialer Verantwortung korrelieren unmittelbar mit den
Begriffen des Sozialen und des Politischen.

Im Gegensatz zu aktuell wahrnehmbaren Entwicklungen ist
das Ziel der politischen Bildung auf Dauer angelegt und richtet
seinen Fokus auf den Zuwachs an Versténdnis fir Komplexitat,
d.h. auf die Erhéhung der Bereitschaft zum differenzierten und
reflektierten Nachdenken und damit auf die Kritikfahigkeit bzw.
die Mundigkeit im Sinne Th. W. Adornos.

SDer vollstandige Text ist z.B. unter https://akg-online.org/arbeitskreise/fkpb/frankfurter-erklaerung-fuer-eine-kritisch-emanzipatorische-politische-bildung oder
unter https://www.anders-denken.info/informieren/frankfurter-erkl% C3%A4rung aufzurufen (beide zuletzt gedffnet am 02.06.2021).

4 Der Bezug auf Aristoteles macht deswegen Sinn, weil hier nochmal deutlich wird, dass Selbstwirksamkeit und Verantwortung keineswegs junge Sozialisationsziele
sind, sondern ihren Ursprung in der Geschichte der Demokratie haben. Gleichwohl darf nicht vergessen werden, dass die antike Demokratie nattrlich keine
Demokratie flr alle Burger:innen war, sondern Frauen, Sklaven und Metdken grundsatzlich ausgeschlossen waren, da diese keine Birgerrechte und somit keine
Mitwirkungsrechte hatten (vgl. Lessenich, 2019, S. 40).
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06 Ubergeordnete Handlungsziele
iIm Bereich politischer Bildung

Als Ergebnisse der Workshops haben sich einige Einzelziele
ergeben, die unabhangig in fast allen Einrichtungen bzw. von
Teams formuliert wurden. Diese werden hier zu Gibergeordne-
ten Zielen geclustert, denen fir die Durchfihrung von Ange-
boten zur politischen Bildung im Kontext der Kinder- und Ju-
gendarbeit eine zentrale Bedeutung zukommt. Daneben gibt
es aber auch Ziele, die sehr konkret und einrichtungsspezifisch
sind.' Diese konnen im letzten Kapitel der Einzellibersichten
nachvollzogen werden.

Sensibilisierung von Mitarbeiter:innen fir das
Politische im Auftrag der Kinder- und
Jugendarbeit

Durchgéngig auBern die Mitarbeiter:innen die aus lhrer Sicht
zentrale Bedeutung des jeweils eigenen politischen Wissens
sowie der eigenen Kritikfahigkeit. Die professionelle Haltung
von sozialpddagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit
musste sich demnach eigentlich uneingeschrénkt als kritisch
einordnen lassen, wenn man davon ausgeht, dass eine ih-
rer zentralen Aufgaben darin besteht, gemeinsam mit jungen
Menschen deren Zugang zur Gesellschaft zu ermdglichen. Da
dieser eben nicht selbstverstandlich ist, muss man die Bereit-
schaft und Fahigkeit zur Kritik seitens der Jugendarbeit an den
bestehenden gesellschaftlichen Verhaltnissen immanent vor-
aussetzen.

Politik und das, was in ihrem Namen geschieht, muss deswe-
gen kontinuierliches Thema der Jugendarbeit sein. Und das
bedeutet eben auch, dass die Fachkrafte der Jugendarbeit im
besten Sinne politisch informiert sein miissen, damit sie ge-
meinsam mit ihren Adressat:innen politische Entscheidungen
auf ihre gesellschaftlichen Dimensionen hin diskutieren oder
gesellschaftliche Entwicklungen auf ihre politischen Folgen fiir
die Jugend hin analysieren kénnen. Die eigene Haltung, das
Wissen und die Kritikfahigkeit stellen hier zentrale Anforderun-
gen dar; dabei gilt die grundséatzliche Orientierung am Beutels-
bacher Konsens und der Frankfurter Erklarung. Neutralitat hin-
gegen kann und darf es in der politischen Bildung nicht geben,
sofern man die notwendige machtkritische Haltung im Sinne
junger Menschen sowie die freiheitlich demokratische Grund-
ordnung und die Menschenrechte anerkennt, d.h. Meinungen
und Handlungen, die dem zuwiderlaufen, miissen auch als sol-
che deutlich gemacht werden.

Starkung des politischen Bewusstseins
von Adressat:innen

Von groBer Bedeutung ist es ferner, dass junge Menschen ler-
nen, sich als politische Menschen zu begreifen, also als Perso-
nen, die sich aus eigenem Interesse heraus fir die gemeinsamen
Angelegenheiten der Gesellschaft einsetzen (kdnnen) und dafiir
eine Resonanz in Form von Wertschatzung und Anerkennung
erfahren, und als Personen, die durch ihr Handeln Verantwor-
tung fir die Gesellschaft tragen.'® Diese doppelte Funktion der
Verantwortung fir sich selbst als auch fir das Gemeinwohl ist
zentrales Merkmal fir die Rolle der Mitglieder demokratischer
Gesellschaften. Demokratie ist ohne miindige und kritische Blir-
ger:innen nicht zu denken, soll heiBen, ohne sie funktioniert De-
mokratie auch nicht. An dieser Stelle darf nicht die Bedeutung
der Resonanz unterschatzt werden: wenn junge Menschen in
den Prozessen, an denen sie teilhaben, keine Selbstwirksamkeit
erfahren oder keine Wertschatzung erkennen, kann es schnell
zu Frustrationen kommen und das politische Engagement im
Keim ersticken. Umso wichtiger ist es, mit jungen Menschen in
den Dialog zu treten, damit sie sensibilisiert werden und Prozes-
se verstehen.

Die politische Aktivitat junger Menschen kann dem klassischen
Muster politischer Sozialisation folgen, aber sie muss es nicht.
Mindestens ebenso wichtig ist es deswegen, alternative Zu-
gangswege auBerhalb traditioneller ,erwachsener® Gremien
zuzulassen und als gleichwertig anzuerkennen. Dazu gehdéren
flexible und kurzlebige Initiativen ebenso wie die Schaffung di-
gitaler Beteiligungsstrukturen. Viele junge Menschen begreifen
sich bereits als politisch, ohne auch nur anndhernd dem eher
formalen Gremien- oder Parteiensystem nahezustehen — dies
ist wichtig zu erkennen. Die politische Wirksamkeit auBerparla-
mentarischer Gruppen darf nicht unterschatzt werden. Jugend
muss wahrgenommen werden. Von daher ist es vor allem auch
sprachlich entscheidend, sie nicht unter dem Begriff der Kind-
heit zu subsummieren, sondern die eigensténdige Lebensphase
Jugend hervorzuheben.

5 Es ist immer zu berticksichtigen, dass die Vertiefungsthemen im Prozess der Qualititsentwicklung von den einzelnen Einrichtungen méglicherweise unterschiedlich
umgesetzt werden. Das hangt ebenso ab von Besucher:innen als auch von den Mitarbeiter:iinnen. Aus diesem Grund werden Handlungsziele, die mehrheitlich
vertreten werden, hier geclustert und die einrichtungsspezifischen Handlungsziele in Form von Tabellen am Ende der Broschure gefuhrt.

8 Die ,,Fridays for Future-Bewegung* ist ein gutes Beispiel dafir, wie derartige Effekte entstehen kénnen: enttduscht und desillusioniert von langwierigen politischen
Entscheidungsprozessen mit wenig 6kologischer Nachhaltigkeit demonstrierten Tausende junger Menschen fir eine Neuausrichtung der aus ihrer Sicht nur
halbherzig betrieben bisherigen Klimapolitik. Und diese Bewegung hat es mit Hilfe ihrer Prasenz geschafft, das Thema Klima quer durch alle Parteien zu einem
wichtigen Thema zu machen — sodass sich keine Partei es langer ,leisten” kann, dieses Thema weiterhin zu ignorieren. So kommen zumindest Dialoge in Gang,
ohne dass daraus bereits verbindliche politische Entscheidungen getroffen werden. Das allerdings ist das grundlegende Prinzip der politischen Willensbildung:
erst werden Meinungen gebildet, vorgetragen, bewertet und analysiert und finden dann Eingang in politische Prozesse, aus denen heraus sich wiederum

Entscheidungswege ergeben.
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@ Art und Form politischer Jugendbildung

Erste Erfahrungen politischer Wirksamkeit beginnen im Klei-
nen, indem in der t&glichen niedrigschwelligen Arbeit alle
jungen Menschen eine Stimme erhalten, durch die sie befé-
higt werden, z.B. die Jugendarbeit konkret und aktiv durch
unmittelbare Einflussnahme mitzugestalten. Insbesondere
die offenen Bereiche sind an dieser Stelle hervorzuhebende
Orte des differenzierten Lernens und des experimentellen Um-
gangs miteinander. Es treffen unterschiedliche Auffassungen,
Denkmodelle, Erfahrungen und Winsche aufeinander. Hier
kénnen offene Prozesse spontan, aber auch angeleitete und
strukturierende Methoden geplant eingesetzt werden, um En-
gagement zu férdern und Raum zur Mitgestaltung zu eréffnen.
Entscheidend sind deswegen das Wissen und das Kénnen
der sozialpadagogischen Mitarbeiter:innen, derartige Prozes-
se des Einbeziehens und Beteiligens dauerhaft und selbstver-
standlich zu initiieren und Uber ihre engagierte Begleitung der
Prozesse die jungen Menschen zu unterstiitzen. So erleben
die jungen Menschen sich selbst als wirksam im Kontext von
Prozessen auBerhalb ihres direkten sozialen Nahfeldes. Aus
der Praxis ist hinldnglich bekannt, dass dies auch zu Riick-
kopplungen in die Familien fiihrt und positiven Einfluss hat auf
deren innerfamiliale Kommunikationsstrukturen.

Durch ihr Handeln kann die Jugendarbeit wesentlich zum Auf-
bau von Kritikfahigkeit und zur Emanzipation junger Menschen
beitragen, weil sie den kontinuierlichen Anspruch verfolgt, An-
regungen zu geben und Umsetzungen zu erméglichen, damit
junge Menschen sich als selbstwirksam erfahren kénnen.

Re-Kultivierung des Diskurses -
Kritik einliben und verstehen!

Diversitat und Ambiguitédt sind ebenso anspruchsvolle wie
erstrebenswerte Termini. In den Zusammenhangen der Kin-
der- und Jugendarbeit sind sie quasi als Ideale verankert.
Doch ganz entscheidend ist die Umsetzung dieser Ideale und
damit die Frage, wie es denn gelingt, jungen Menschen gro-
Be Chance von Vielfalt und Mehrdeutigkeit — einerseits als
Selbstverstéandnis der Kinder- und Jugendarbeit und ande-
rerseits als Selbstverstandlichkeit im Miteinander von Men-
schen - zu vermitteln, ohne dass die Grenzen des Individuel-
len dabei verletzt werden. Der kritische Umgang mit etwas ist
férderlich, weil er den Blick auf das Geschehen erweitert und
das Personliche aus dem Fokus nimmt bzw. tibersteigt. Mit der
ausdricklichen Férderung einer Diskussionskultur wird auch
gleichzeitig ein hohes Gut gepflegt, welches aktuell etwas in
den Hintergrund zu treten scheint: es ist ndmlich grundséatz-
lich gut, wenn es unterschiedliche Meinungen gibt. Alles an-
dere wére eine Gleichschaltung, die man nicht wollen kann.
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Die gerade auch in politischen Kontexten praktizierte ,can-
cel-culture“ macht deutlich, bis wie weit in gesellschaftliche
Prozesse keine Diskussion mehr stattfindet, sondern nur noch
gegensatzliche Pole abgebildet werden. Diese Form bindren
Denkens ist aber nicht geeignet, um produktiv miteinander zu
diskutieren. Denn hier geht es groBenteils nur darum, Recht zu
bekommen und andere Meinungen als falsch darzustellen.

Eine praktikable Lésung, die anhand von alltéglichen Gelegen-
heiten immer anvisiert werden kann, liegt im Anstreben eines
Konsenses Uber den Weg des Diskurses. Das gemeinsame
Aushandeln verschiedener Interessen unter Abwéagung aller
relevanter Faktoren begrenzt das Ubersehen ,blinder Flecken®
und erleichtert den Umgang mit (fehleranfélligen) partikularen
Sichtweisen. In der Diskussion treffen die unterschiedlichen
Auffassungen aufeinander und werden zum Gegenstand des
Diskurses selbst, indem sie gegeneinander abgewogen, analy-
siert, hinterfragt und kritisiert werden, bevor sie dann vielleicht
in den Konsens munden.

Ebenso ist es natirlich legitim, dass gegensétzliche Meinungen
ohne Konsens nebeneinander bestehen bleiben. Auch dies ist
etwas, was nicht als problematisch bewertet werden darf, denn
das Ziel darf nicht die Vereinheitlichung von Meinungen sein,
sondern es ist der Zugewinn an Vielfalt anzuerkennen. Dabei
wird allerdings die Grenze des Sagbaren/der Akzeptanz durch
die Menschenrechte selbst gesetzt. An dieser Stelle ist es pas-
send, das Toleranz-Paradoxon von Karl Popper anzuflhren.

Es lautet:

»Weniger bekannt ist das Paradoxon der Toleranz:
Uneingeschrénkte Toleranz fiihrt mit Notwendigkeit
zum Verschwinden der Toleranz. Denn wenn wir die
uneingeschrénkte Toleranz sogar auf die Intoleranten
ausdehnen, wenn wir nicht bereit sind, eine tolerante
Gesellschaftsordnung gegen die Angriffe der Intoleranz zu
verteidigen, dann werden die Toleranten vernichtet werden
und die Toleranz mit ihnen.“ (Karl Raimund Popper)

Der Grad der demokratischen Qualitdt macht sich dann am
Umgang mit Mehrheiten und Minderheiten deutlich.



Foérderung von freiwilligen Tatigkeiten als
Ausdruck erwtinschter Beteiligung

Die freiwillige Tétigkeit ist eine sehr anspruchsvolle Form des
Engagements, welches als solches politisch ist, weil mit ihr
eine unmittelbare Verantwortung fiir das Gemeinwohl Uber-
nommen wird. Ob nun jede freiwillige Tatigkeit aus einem di-
rekten politischen Bewusstsein heraus motiviert ist, kann man
sicher in Frage stellen, denn freiwillige Tétigkeiten gehdren
inzwischen als Standard zur Bildungsbiographie. Und den-
noch kann davon ausgegangen werden, dass die Ubernahme
freiwilliger Tatigkeiten ein gewisses Interesse am Gemeinwohl
voraussetzt. Und dies allein ist im Grunde als politisch zu be-
werten. Insofern sind freiwillige Tétigkeiten uneingeschréankt
zu férdern und strukturell zu unterstitzen.

@ Politische Bildung als Menschenrechtsbildung

Mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte von 1948
(AEMR) haben sich die Mitgliedsstaaten verpflichtet,

»-.. IN Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen auf die
allgemeine Achtung und Einhaltung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten hinzuwirken® (Prdambel)

und in Artikel 26 wurde Ubereinstimmend beschlossen, dass

»die Bildung [...] auf die volle Entfaltung der menschlichen
Persénlichkeit und auf die Stdrkung der Achtung vor den
Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein [muss].
Sie muB zu Verstandnis, Toleranz und Freundschaft zwischen
allen Nationen und allen rassischen oder religiésen Gruppen
beitragen und der Tétigkeit der Vereinten Nationen fir die
Wahrung des Friedens férderlich sein.“

Die grundsétzliche Orientierung an Vielfalt sowie an der gleich-
zeitigen Existenz von Gemeinsamkeiten und Unterschieden ist
wesentlicher Bestandteil der Kinder- und Jugendarbeit. Trotz
dieses Wissens ist die Méglichkeit von Ausgrenzungen immer
gegeben, denn mit der Entscheidung fir eine solche Haltung
werden moglicherweise auch andere Meinungen und Haltungen
ausgegrenzt. Deswegen ist es so wichtig, den Dialog zu suchen
und mit vielfaltigen Personen und Gruppen in den Austausch
und damit zum gegenseitigen Verstehen zu gelangen.
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07 Herausforderungen
und Perspektiven

Uber hinaus einige zentrale Herausforderungen firr das Ar-
beitsfeld der politischen Bildung:

@ Demokratieverstandnis

Kinder- und Jugendarbeit steht nicht nur fur ein klares Be-
kenntnis zur Demokratie, sondern sie ist mehr noch stark ge-
pragt von einer demokratischen Kultur, die sich tber ihre im-
manenten Prinzipien ausdrickt. In der Kinder- und Jugendarbeit
ist Demokratie allgegenwartig und bestimmt deswegen auch
das professionelle Handeln der Fachkrafte. Beste Beispiele
daflr sind die grundsétzlich partizipativen Methoden und die
Anerkennung der individuellen Lebenswelten der Adressat:in-
nen.

I Aus der Sicht der Qualitdtsentwicklung ergeben sich dar-

Junge Menschen politisch zu bilden heiBt, sie dabei zu beglei-
ten und zu unterstitzen, ihr Recht auf Mitsprache, kritisches
Denken, Hinterfragen und aktives Mitgestalten in allen gesell-
schaftlichen Bereichen wahrzunehmen. Das beinhaltet auch,
sie genau darlber aufzuklaren und Mdglichkeiten fir ihre Be-
teiligung aufzuzeigen.

@ Ambiguitét férdern!

Ein wichtiges Augenmerk in der politischen Bildung ist darauf
zu richten, den kritischen, aber offenen Blick auf die Gesell-
schaft zu erméglichen und gleichzeitig dadurch einem maégli-
chen Verlust an Vielfalt, Komplexitat und Pluralismus friihzeitig
vorzubeugen. Junge Menschen sollen im Rahmen der Kinder-
und Jugendarbeit die menschenrechtliche Bindung dieser Ar-
beit erfassen und eine Resilienz gegeniber allen diskriminie-
renden, anti-emanzipatorischen und demokratiefeindlichen
Entwicklungen aufbauen. In diesem Sinne wirkt politische Bil-
dung in der Kinder- und Jugendarbeit also praventiv, weil da-
mit das gesellschaftliche Miteinander auf demokratischer
Grundlage gestltzt wird. Zudem verhindert Ambiguitat die Ver-
festigung binérer Sichtweisen und férdert optimaler Weise die
Kompetenz des Aushandelns. Aneignungsprozesse werden
dadurch nicht zu einer individuellen Angelegenheit, sondern
finden sich im Raum mit anderen wieder.

@ Lebensweltorientierung

Die Orientierung an den individuellen Lebenswelten der Adres-
sat:innen ist fur die in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen
eine unbedingte Voraussetzung. Das Milieu, welchem junge
Menschen entstammen bzw. zuzuordnen sind, ist auch immer

préagend flr die spéatere Haltung zu politischen Themen. Und
auch die Mitarbeitenden stammen aus vielféltigen Milieus, die
einen gravierenden Einfluss haben auf deren Tatigkeiten.

Deswegen ist der Auftrag des §11 im Sozialgesetzbuch VIII so
entscheidend: Kinder- und Jugendhilfe soll ihre Adressat:innen
dazu beféhigen, selbstbestimmt und gesellschaftlich mitver-
antwortlich zu handeln und zu gestalten. Das allein ist in sich
ein bereits umfassender politischer (Bildungs-) Auftrag, der er-
heblichen Einfluss hat auf die Prozesse der Identitatsbildung,
die wéhrend der Adoleszenz sich konflikthaft zwischen den
Polen Individuierung und Vergesellschaftung abspielen.
Gleichzeitig selbstbestimmt zu handeln und gesellschaftliche
Mitverantwortung Gbernehmen zu kénnen setzt entsprechen-
de Kompetenzen voraus. Die Kinder- und Jugendarbeit be-
gleitet diesen Lernprozess unter anderem auch durch die
Schaffung politischer Bildungsgelegenheiten, die junge Men-
schen bei der Suche nach der eigenen Rolle unterstitzt und
ihnen Freirdume bietet, in denen sie experimentieren kdnnen.
Die Kinder- und Jugendarbeit ist dabei keineswegs neutral,
sondern verdeutlicht kontinuierlich den menschenrechtsbezo-
genen Kontext, innerhalb dessen sie stattfindet.

@ Digitale politische Bildung/Digitalisierung

Die SARS-CoV-2-Pandemie hat neben anderem insbesondere
deutlich gemacht, wie wenig selbstverstéandlich es ist, dass es
immer die Mdglichkeit eines unmittelbaren Austausches zwi-
schen Menschen gibt. Insofern ist es fir die Kinder- und Ju-
gendarbeit wichtig zu begreifen, dass die Lebenswelten junger
Menschen gleichzeitig real und virtuell sind und wechselseitige
Beziehungen existieren. Auch die Kinder- und Jugendarbeit
selbst muss darauf reagieren. Es gibt sehr gute Beispiele, wie
diese Arbeit auch auf digitalem Wege gelingen kann; es ist
aber ebenso erkennbar, dass hier durchaus noch Potenzial ist.
In der professionellen Praxis wird es vermutlich nicht anders
gehen, als dass digital affine Mitarbeiter:innen dieses Feld be-
arbeiten. Klar sein muss, dass die (medialen) Wege, auf denen
man junge Menschen erreicht, von diesen auch vorgegeben
werden und nicht die Entscheidung einer Organisation sein
kann. Bereits die Akzeptanz dieser Trivialitat ist ein Indikator fiir
beteiligende Arbeitsansatze. Hinzu kommt noch der Aspekt
der Medienbildung, wodurch junge Menschen in die Lage ver-
setzt werden, sich reflektiert und kreativ mit digitalen Medien
auseinanderzusetzen.'”

7 Siehe hierzu auch die Broschiire zum zweiten Vertiefungsthema ,,Jugendmedienarbeit” innerhalb des lokalen Qualitatsentwicklungsprozesses.
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@ Sensibilitat und Wahrnehmung!

Im Alltag der Kinder- und Jugendarbeit spielen Anerkennung
und Wertschatzung eine groBe Rolle. Junge Menschen brau-
chen ,Raume®, in denen sie sich als selbstwirksam erfahren
kénnen. Dazu die Gelegenheiten zu erarbeiten ist einer der
Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit. Hierflr ist es wichtig,
die jungen Menschen in ihren individuellen Bedtirfnissen wahr-
zunehmen. Aus den Wahrnehmungen heraus entstehen neben
unmittelbaren Unterstlitzungsangeboten auch Mdglichkeiten,
politisch bildnerisch tatig zu werden. Niedrigschwellig auf der
Basis von Lebenswelt- und Subjektorientierung kénnen sozial-
padagogische Fachkrafte Gelegenheiten wahrnehmen und
nutzen, mit ihren Adressat:innen in den Dialog zu treten. Das
allein ist nattrlich noch keine politische Bildung, aber eine ide-
ale Grundlage, um tiefergehend zu diskutieren und gemeinsam
»das Politische” im Leben der jungen Menschen zu identifizie-
ren und diese daflir zu sensibilisieren, sich als politische We-
sen zu betrachten. Gerade die Kinder- und Jugendarbeit sollte
eine Expertin darin sein, junge Menschen auf niedrigschwellige
Weise dazu anzuregen, politische Themen sowie deren gesell-
schaftliche Bedeutung auf sich selbst zu beziehen. So erlernen
die Adressat:innen erstens, dass sie ein wichtiger Teil der Ge-
sellschaft sind, und zweitens, warum es sinnvoll sein kann, Ge-
sellschaft mitzugestalten.




POLITISCHE
BILDUNG

IST EINE EXISTENZVORAUSSETZUNG
JEDER FRIEDENSFAHIGEN GESELLSCHAFT.




08 Anhang: Wirkungsziele,

Handlungsziele und Indikatoren

Als Ergebnis der Auseinandersetzungen in den Workshops
I wurden Wirkungsziele, Handlungsziele und Indikatoren be-

zogen auf die Einrichtung bzw. den Dienst formuliert.
Dabei waren die Wirkungsziele solche, die als intendierte und
erwlnschte Ziele gelten kénnen. Aufgrund der nur begrenzt
feststellbaren RuckfUhrbarkeit der Arbeitsergebnisse auf die
sich verdndernden Haltungen und Verhaltensweisen etc. der
Adressat:innen wurde im Verlauf des Prozesses nur von in-
tendierten Wirkungen gesprochen. Dies war wichtig, um den
Wirkungsbegriff der Qualitdt nicht mit dem Wirkungsbegriff
aus dem Controlling zu verwechseln. Beide haben véllig ver-
schiedene Ausgangslagen: wahrend das Controlling gerade
vor dem Hintergrund des steigenden Ausgabendrucks Effek-
tivitat und Effizienz als Ausdruck eines Kosten-Nutzen-Kalkdls
zu erfassen versucht, um so dem Legitimationsdruck gerecht
zu werden, versteht sich die Qualitdtsentwicklung zundchst
einmal unabhéngig vom Parameter der Effizienz. Joachim Mer-
chel drlickt es sehr strikt aus, wenn er postuliert, dass

»[dlie Kategorie ,Effizienz“ aus dem Qualitdtsmanagement
herausgehalten werden [muss], sie ist mit der Logik des
Qualitdtsmanagements nicht vereinbar. “
(Merchel, 2013)

Dieser Auffassung folgend ist es darlber hinaus noch wichtig
zu erkennen, dass die Betrachtung der Effektivitdt anhand von
Zielen und erreichten Wirkungen gerade innerhalb der perso-
nenbezogenen (sozialen) Dienstleistung aufgrund der einge-
schrankten Steuerbarkeit von ,,uno-actu-Ereignissen® nur sehr
begrenzt moglich ist, wahrend sich ritualisierte (Produktions-)
Prozesse oder statische GroBen in Diensten/Einrichtungen
durchaus als Kennzahlen abbilden lassen wirden. Letztere
geben allerdings nur marginal Auskunft tber die tatséchliche
Qualitat Sozialer Arbeit und sind insbesondere fiir die offene
Kinder- und Jugendarbeit keine typischen Prozesse. Was da-
riber hinaus den Wirkungsbegriff angeht, so bleibt zwar fest-
zuhalten, dass auch die Kinder- und Jugendarbeit sich dem
Diskurs um Wirkungsorientierung natirlich nicht entziehen will;
dennoch gilt hier umso mehr die Einschréankung, dass es sich
bei der Wirkung um eine steuerungsoptimistische Kategorie
der Effizienz handelt. Dies lag den Formulierungen von Wir-
kungszielen zugrunde.

Als Handlungsziele wurden solche Ziele formuliert, die — be-
zogen auf das Vertiefungsthema Fahrten und Freizeiten — eine
unmittelbare Relevanz fir das Handeln der sozialpadagogi-
schen Fachkréfte hatte. Hier wurden Ziele erarbeitet, die nicht
etwa als Ubergreifende Standards oder gar Standardisierungen

einzuordnen sind, sondern eher dem konkreten Arbeitsbereich
der Handelnden. Insofern wird zwar in den nachfolgenden Ta-
bellen erkennbar sein, dass sich Ziele einrichtungs- und dien-
stlibergreifend ahneln; die Indikatoren unterscheiden sich je-
doch zum Teil deutlich, da die Einrichtungen und Dienste nicht
deckungsgleich aufgestellt sind bzw. aufgrund sich unterschei-
dender Strukturqualitdten nicht identisch arbeiten (kdnnen).

Ein GroBteil der Handlungsziele kann dem Bereich der Pro-
zessqualitat zugeordnet werden. Ein erster Grund dafir
liegt darin, dass die Strukturqualitédten der (offenen) Kinder-
und Jugendarbeit Uberwiegend festgeschrieben sind, d.h.
Uber Rahmenbedingungen, wie z.B. Personal, Finanzen,
Raumlichkeiten, wird i.e.S. nicht mehr wirklich diskutiert,
weil sich das dem Einfluss der Einrichtungen weitestge-
hend entzieht. Diese sind in der Regel Ergebnisse fiskal-
politischer Aushandlungen, bei denen inhaltliche Aspekte
nur als Randerscheinungen auftauchen. Ein zweiter Grund
liegt — mit Blick auf die Ergebnisqualitat — in der nur unzu-
reichenden Planbarkeit personenbezogener Dienstleistun-
gen. Dies wurde oben bereits erldutert. So bleibt am Ende
die Prozessqualitat Ubrig, was aber auch der sozialpada-
gogischen Arbeit als solcher sehr gerecht wird: denn So-
ziale Arbeit bzw. Kinder- und Jugendarbeit im Besonderen
bezieht priméar ihre Legitimation aus erfolgreichen Prozes-
sen und muss erst in zweiter Linie am Ergebnis gemessen
werden. Das macht es sehr komplex, wenn z.B. das Wesen
der Arbeit AuBenstehenden ohne eine grundsténdige Aus-
bildung in diesem Feld prasentiert werden soll. Das macht
aber auch sehr deutlich, worin im eigentlichen Sinne die
Starke der Kinder- und Jugendarbeit liegt, ndmlich in den
kontinuierlichen kommunikativen Aushandlungsprozessen
mit den Adressat:innen.
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Haus der Jugend

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

¢ Professionalisierung
e Haltung
¢ Methodenkompetenz

Professionalisierung

® Anerkennung der
Profession

Handlungsziel 1:
Sensibilisierung aller
Mitarbeitenden (Stamm,
Honorar, Freiwillige) fur
politische Bildung in der OKJA
und der damit verbundenen
Themen.

e Mundigkeit
e Selbstwirksamkeit
e Selbstverantwortung

Netzwerkarbeit
Freirdume schaffen
Schutzraume schaffen
Identifikation mit der
Einrichtung

e Demokratie & Teilhabe

Handlungsziel 2:
Selbstverwaltete (politische)
Gruppen/Vereinigungen/Initiativen
treffen sich im HdJ.

Akzeptanz

o Kritikfahigkeit
Kompromiss-
bereitschaft
Sozialkompetenz
Miindigkeit
Selbstwirksamkeit
Selbstverantwortung

e Demokratieverstandnis

Handlungsziel 3:

Die MA:innen entwickeln mit
Adressat:innen einen von allen
akzeptierten Rahmen an
Normen und Werten.

e Akzeptanz

e Kritikfahigkeit

e Kompromiss-
bereitschaft

e Sozialkompetenz

Identifikation mit
der Einrichtung/
dem Projekt

e Demokratieverstandnis

Handlungsziel 4:

MA:innen initiieren jahrliches
Beteiligungsplanspiel ,Kinderstadt“
und fuhren es durch.




Indikatorenebene Messebene

Leitfragestellung: Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele? | Wie l&sst sich der Indikator messen?

Indikatoren

¢ TN:innen-Liste

e Ausrichtung einer jéhrlichen Schulung, Fachtagung, | ¢ Feedback
Fortbildung e Anzahl durchgefihrter

Veranstaltungen

e Anzahl der Raumbelegungen,
Veranstaltungen durch pol.
Gruppen/Initiativen

e Nachfrage

e Raume zur Verfligung stellen

¢ Adressat:innen formulieren eigene Regeln
¢ Regeln werden gemeinsam mit MA:innen reflektiert

Personalorganisation
Aufgabenverteilung

Inhaltliche Ausarbeitung * Anmeldelisten
Materialorganisation
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Jugendzentrum Ostbunker

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:

Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der

Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erh6hen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréafte)

MA:innen kennen
Methoden der pol.

Handlungsziel 1:

Bildung . :
L Die MA:innen nutzen
e Sensibilisierung e Werte und Normen . .
. - . Alltagssituationen und das
e Akzeptanz ¢ Professionalisierung vermitteln . . .
) . e Wissen Uber methodische
¢ Selbstwirksamkeit * Mindigkeit -
. Anséatze um Werte und Regeln
e Reflexion .
- vorzuleben, bzw. zu vermitteln.
e Kommunikative
Kompetenz
e Abbau von

e Differenzierter Umgang

mit Medien

o Attraktivitat der
Einrichtung

Benachteiligungen

* Medienkompetenzen

e Sensibilisierung fir
jugendrelevante Themen

Handlungsziel 2:
Die MA:innen stellen Medien zur
politischen Bildung zur Verfigung.

¢ Verantwortung

e Selbstreflexion

e Selbstwirksamkeit
e Teilhabe

e Kritikfahigkeit

e Vertretung/Einfluss
in lokaler Politik
e Kooperation

¢ Partizipation
* Mindigkeit
¢ Demokratiekompetenz

Handlungsziel 3:

MA:innen informieren Uber politische
Beteiligungsmdglichkeiten, um sich
in aktiv in Entscheidungsprozesse
einzubringen.




Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

Messebene

Leitfragestellung:

Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

e Kommunikation der Wahrnehmung von Situationen
im Alltag (in Dienstbesprechungen)

e Aneignung von und Kommunikation tber Wissen
und methodische Ansétze durch Literatur oder
Fortbildungen

e Anzahl der Dienstbesprechungen
e Zertifikate, Anschaffungen Fachliteratur

* Abstimmung im Team

¢ Infomaterial bereitstellen/regelmaBiger Bezug
von Zeitschriften und Magazinen

¢ Internetzugang

e Anzahl der Medien
e Anzahl der Zugriffe

e Adressat:innen werden in politischen Gremien aktiv
(Jugendparlament, Schiler:innenrat, etc.)
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Jugendzentrum Westwerk

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialrdumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

Sensibilisierung

e Erweiterung von
Handlungskompetenzen

e Erweiterung der

Perspektiven

e Praventive Kooperation
e Vernetzung im Sozialraum

e Demokratiekompetenz
e Teilhabe

Handlungsziel 1:

Die MA:innen flhren Projekte
zu jugendpolitischen Themen
durch.

¢ Kritischer Umgang mit
Informationen

e Starkung der politischen
Urteilsfahigkeit

e Wahrnehmung
des Zentrums als
Informationseinrichtung
® professionelle
AuBenwirkung

e Sensibilisierung

e Kritischer und
verantwortlicher Umgang
mit Informationen
(Presse/Medien)

Handlungsziel 2:

Die MA:innen stellen allgemeine
Informationen zu jugendpolitischen
Themen zur Verfigung.

e Konsequenzen
demokratischer
Strukturen erkennen

e Erweiterung von
Handlungskompetenzen

¢ Verantwortung

Handlungsziel 3:
Die MA:innen handeln nach
demokratischen Prinzipien.




Indikatorenebene Messebene

Leitfragestellung: Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele? | Wie l&sst sich der Indikator messen?

Indikatoren

e 1 x jéhrlich in Kooperation mit der IGS Osnabriick
ein Theaterprojekt zum Thema Rassismus, Rechte
Szene usw. e Bericht Uber die Reflexionsrunde der Schiler:innen

e Teilnahme der Schiler:innen an einer
Reflexionsrunde zum Projekt

e Wdochentliches Newsfeed
e Tagespresse und jugendpolitische e Anzahl der Zeitschriften
Zeitschriften auslegen

¢ Beteiligung von Jugendlichen
e Gemeinsame Erstellung von Hausregeln
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Gemeinschaftszentrum Lerchenstral3e

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialrdumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

* Aneignung des

Handlungsziel 1:
Die MA:innen férdern die
politische Urteilsféahigkeit

e Teilhabe . e Demokratiekompetenz .

Sozialraumes von Jugendlichen und regen
an, sich mit ihrer Lebenswelt
auseinander zu setzen.

. e Aneignung des Sozialrau- | e D(—T‘_mo'krat[ekompetenz Handlungsziel 2:
* Teilhabe mes 2 [ viety L MA:innen zeigen Methoden auf
e Selbstwirksamkeit ¢ |dentifizierung mit dem e Akzeptanz ’ 9 y

Sozialraum

® Anerkennung

um politisch aktiv werden zu kénnen.




Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

Messebene

Leitfragestellung:
Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

e Wertewand
e Stadtteilflhrung

* TN:innen-Liste/Strichliste

¢ Teilnahme an politischen Veranstaltungen
e Thematische Textarbeit zu politischen Themen
e Graffiti-Projekt

e TN:innen-Liste
e Songtexte
o Graffiti
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Gemeinschaftszentrum Ziegenbrink

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

¢ Verlassliche Haltung
unabhéngig von

Handlungsziel 1:

Personen . oo -

« Verlssliche Rahmen- e AuBenwirkung ZfeEénJLcr;trL;r:g I\ézr;%?t Uber
bedingungen fur pad. P Yy
MA:innen

¢ Politische

Identitatsbildung

e Foérderung soziale
Kompetenz

e Gemeinschaftsfahigkeit

e Bildung von neuen
Initiativen und Gruppen
im Stadtteil/Zentrum

e Mundige Burger:innen

Handlungsziel 2:

Kinder und Jugendliche sind in der Lage,
sich eine eigene Meinung und Haltung
zu bilden

e Kulturelle Kompetenz
e Wissen

e Schaffung von positive
Miteinander im Viertel

e Toleranz
e Achtung der
Menschenrechte

Handlungsziel 3:

Férderung von Mehrdeutigkeit,
Akzeptanz gegeniiber anderen
Meinungen, Lebensentwiirfen,
Kulturen der Adressat:innen

e Gestaltung der eigenen
Lebenswelt

e Schaffung/Gestaltung
von neuen Angeboten

e Gesellschaftliche Teilhabe

Handlungsziel 4:
Férderung von ehrenamtlichen
Engagement
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Indikatorenebene Messebene

Leitfragestellung: Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele? | Wie l&sst sich der Indikator messen?

Indikatoren

¢ Die MA:innen erarbeiten einen Haltungs-
und Wertekontext fiir die Einrichtung

e TN:innen duBern ihre eigene Meinung in der
Einrichtung

e Besucher:innen mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden nutzen die Angebote des GZZ

e Anzahl von ehrenamtlichen MA:innen
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Heinz-Fitschen-Haus (mit AWOQO)

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

Ambiguitatstoleranz
Beféhigung zur
Konsensfindung
Selbstwirksamkeit
Empathie

e Ambiguitatstoleranz
e Neue Losungen zulassen
kénnen

e Chancengerechtigkeit

e Respekt vor anderen
Meinungen

e Miteinander statt
Nebeneinander

Handlungsziel 1:

Die MA:innen leben in

den Offenen Bereichen
Basisdemokratie vor und
fUhren basisdemokratische
Grundstrukturen ein.

¢ Politisches Interesse

¢ Auseinandersetzung mit
politischen Themen

¢ Entwicklung von Kon-
fliktlésestrategien

* Politisches Engagement

¢ Politisches Engagement

Handlungsziel 2:

Die MA:innen greifen
tagespolitische Themen in
den Gesprachen mit Kindern
und Jugendlichen auf.

e Soziale Kompetenzen
¢ Toleranz

¢ Integration

¢ Integration
Demokratiekompetenz

Handlungsziel 3:

Die MA:innen schaffen in
den offenen Bereichen einen
diskriminierungsfreien Raum.

e Personlichkeits-
entwicklung

e Toleranz

* Respekt

e Ambiguitatstoleranz

* |ntegration

e Ambiguitatstoleranz
* Neue Losungen zulassen
kénnen

Handlungsziel 4:

Die MA:innen schaffen aktiv
Rahmenbedingungen fiir den
interkulturellen Dialog und bieten den
Kindern und Jugendlichen somit
Méglichkeiten fur Perspektivwechsel.
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Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

Messebene

Leitfragestellung:
Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

Durchflhren von partizipativen Versammlungen
Kompromisse werden ausgehandelt und umgesetzt

e Dokumentationen
e Protokolle
e Beobachtung

Erarbeitung eines Rahmens fiir politische
Diskussionen

FUhren von tagespolitischen Diskussionen
Kinder und Jugendliche wenden sich mit
tagespolitischen Fragen an die MA:innen

® Beobachtung

Intervenieren bei diskriminierendem Verhalten
Aufklarung Uber gesellschaftliche Vorurteile

e Beobachtung

e Einseitige Sichtweisen werden vermieden

¢ Andere Perspektiven werden respektiert

e Veranderung der Haltung der Kinder und
Jugendlichen in Diskussionen

e Beobachtung
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Stadteiltreff Haste, Kath. Familien-Bildungsstatte e.V.

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

Selbststandigkeit
Selbstwirksamkeit
Demokratieverstéandnis
Soziales Engagement
Haltung

Kritikfahigkeit
Partizipation

e Teilhabe

e Lebendiger Sozialraum

e Starkung des
Gemeinwesens

e Akzeptanz/Anerkennung
* Respekt

Handlungsziel 1:

Die MA:innen setzen sich
mit den Adressat:innen Uber
gesellschaftliche Themen
kritisch auseinander.

e Akzeptanz/Anerkennung

e Vielfalt
* Demokratiekompetenz
e Abbau von Extremismus

Handlungsziel 2:
Im Umgang mit den Adressat:innen

® Respekt ® s.0. Uben die MA:innen einen differenz-
e Akzeptanz/Anerkennung . .
e Anerkennung ¢ Respekt sensiblen Umgang aus und férdern
o Chancengerechtigkeit die politische Handlungsfahigkeit.
Handlungsziel 3:
* Akzeptanz/Anerkennung Die MA:innen schaffen Anreize zur
* Anerkennung ® s.0. * Respekt : o
S Auseinandersetzung mit jugend-
e Chancengerechtigkeit relevanten Themen
e Chancengleichheit « Teilhabe Handlungsziel 4:
¢ Integration ® s.0. Die MA:innen beraten zu Themen wie

e Teilhabe

e \erantwortung

Arbeitsmarktpolitik, Leben und Alltag.
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Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

»

Messebene

Leitfragestellung:

Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

e RegelméBiger Austausch mit den Adressat:innen

e Wahrnehmen von Gesprachsgelegenheiten
(Tagespolitik, Ethik, Soziales)

¢ Unterschiedliche thematische Standpunkte
ausdifferenzieren

Statistik

Gespréachsprotokolle
Teilnahmelisten

Berichte

Materialien sammeln und auslegen

e Handlungsfreiheit schaffen
e Vielfalt unterstiitzen
¢ Meinung bertcksichtigen

* Feedback

e Auslage der Tageszeitung

¢ Interessante Berichte in der
Tageszeitung hervorheben

e Weiterbildung der Mitarbeiter:innen

e Nutzungszahlen

e Weiterbildung der Mitarbeiter:innen zu
jugendrelevanten Themen

e Statistik

e Gesprachsprotokolle

¢ Teilnahmelisten

e Berichte

e Nutzung der alternativen Informationsquellen
¢ Teilnahmebescheinigung
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Stadteiltreff Haste, Kath. Familien-Bildungsstatte e.V.

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialrdumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

e Akzeptanz/Anerkennung
¢ Teilhabe

e Akzeptanz/Anerkennung
* Teilhabe

e Akzeptanz/Anerkennung
¢ Teilhabe

Handlungsziel 5:

Die MA:innen verkdrpern die
Haltung des Leitbildes der
Ein-richtung und geben
Beispiel im aktiven Handeln.

¢ Haltung

¢ Partizipation

¢ Teilhabe

e Soziale Kompetenzen

e Selbstwirksamkeit

e Kritischer Umgang mit
Informationen

e Starkung des
Gemeinwesens

e Integration

e Wahrnehmung des
Stadtteiltreffs als
Informationseinrichtung

e Sensibilisierung

e Verantwortungsvoller und
kritischer Umgang mit
Informationen

¢ Teilhabe

e Toleranz

Handlungsziel 6:

Die MA:innen nutzen die fur die Jugend
relevanten Medien — bei gleichzeitiger
Sensibilisierung fir einen kritischen

Umgang damit.




Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

Messebene

Leitfragestellung:

Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

e Den MA:innen ist das Leitbild bekannt.

¢ Das Leitbild hangt fir MA:innen und
Adressat:innen aus.

¢ Die MA:innen setzen sich kritisch mit
Adressat:innen Uber Leitbild auseinander.

¢ Reflexion des Handelns im Hinblick auf das Leitbild
¢ RegelmaBiges Aktualisieren des Leitbildes
e Gesprachsprotokolle

e Handlungsfreiheit schaffen
e Vielfalt unterstiitzen

¢ Meinung bertcksichtigen

e Austausch

¢ Internetzugang ermdglichen

e Feedback
e Austausch
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Madchenzentrum, Haus Neuer Kamp e.V.

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialrdumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

e Besucherinnen
interessieren sich flr
politische Themen

e Sensibilisierung

e Selbstwirksamkeit

e Schéarfung des
Kompetenzprofils der
Einrichtung

¢ |dentifikation mit dem
Sozialraum, durch
jugendpolitische
Aktivitaten, die die
Lebenswelt mitgestalten

® \erantwortungs-
bereitschaft

e Aufgeklart sein Uber
Rechte und Pflichten

e Demokratieverstandnis

Handlungsziel 1:

Im Madchenzentrum erfahren
und erleben Madchen und
junge Frauen Politik.

¢ Beteiligung und Teilhabe
an den Angeboten

e Adressatinnen
interessieren sich
fir Politik

e Kritikfahigkeit hat
sich entwickelt

e Demokratische
Grundhaltung hat
sich entwickelt

® Erweiterung der Ziel-
gruppe

e Steigerung des Be-
kanntheitsgrades

® Profilscharfung der
Einrichtung

e politisches
Engagement wecken

e Reflexion aktueller
politischer
Vorkommnisse, z.B.
Demonstrationen,
politische Diskurse,
Wahlen etc.

Handlungsziel 2:

Jugendpolitische Angebotsformen
werden erweitert und neu geschaffen.
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Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

Messebene

Leitfragestellung:

Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

¢ Vernetzung mit anderen Institutionen und
jugendpolitischen Kooperationspartner:innen

¢ Jugendpolitische Bildungsangebote mit
altersgerechten Erprobungsrdumen

¢ Non-formale politische Bildungsangebote durch
freiwillige Teilnahme

¢ Orientierung an der politischen Lebenswelt der
Adressat:innen

e Evaluation/Reflexion von abgeschlossenen jugendpolitischen
Angeboten

e Projektantrége bei Stiftungen

e 2-3 jugendpolitische Workshops

¢ Entstehung neuer Angebote
¢ Durchfihrung neuer Angebote

e Auflistung der Méglichkeiten,

z.B. jugendpolitische M&dchengruppen
e Werbung ist einsehbar
e Anmeldungen, Dokumentation

37



Kindertreff Westwerk, Ev. Jugendhilfe Osnabrick gGmbH

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialrdumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

¢ Subjektwerdung
e Selbstwirksamkeit

* Moglichkeiten der Teilha-
be starken

e gesellschaftliche Teilhabe
e Demokratie

Handlungsziel 1:

Die Aktionen im offenen
Kindertreff sind Ergebnis
gemeinsamer Planung und
Gestaltung mit den
Adressat:innen.

e Gesellschaftliche
Verantwortung auf
individueller Ebene
erfahren

e Sensibilisierung fir und
Abbau von Vorurteilen

e Gegenseitige
Anerkennung

e Gewaltverzicht

e Fairness

e gesellschaftliche
Mitverantwortung
Ubernehmen

e Teilhabe

e Demokratie

Handlungsziel 2:

Der Offene Bereich ist ein Ort des

differenzierten Lernens.

e Kritikfahigkeit

e Politisches Verstandnis

e Erweiterte
Handlungsmdglichkeiten

® siehe oben

Handlungsziel 3:

Die MA:innen nehmen die
alltaglichen Themen der
Adressat:innen als
Ansatzpunkt fiir politische
Bildungsprozesse.
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Indikatorenebene Messebene

Leitfragestellung: Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele? | Wie l&sst sich der Indikator messen?

Indikatoren

¢ Alle relevanten Fragen in dem Kinder-Treff/
Méadchentreff werden gemeinsam entschieden.

e Die Adressat:innen sind engagiert, beteiligen sich
aktiv an der Durchfiihrung von Veranstaltungen
und an der Ideensammlung.

¢ Die Adressat:innen akzeptieren und tolerieren
andere Meinungen und Personen und kénnen
Entscheidungen mittragen.

e TN:innenzahl
e Protokolle
e Anzahl der Gesprachsrunden

e Vermittlung von Methoden zur Konfliktlésung

e Umsetzung demokratischer Prinzipien im Alltag

e Soziale Kooperation unter den Adressat:innen/ e Reflexion
Solidaritat ¢ Protokolle

e Akzeptanz (Alter, Kultur, etc.)

e auBerschulische Férderung politischer Kompetenz

in Kooperation mit dem VPAK * Entwicklungsberichte




Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Kindertreff Kreuzhtgel, Arbeiterwohlfahrt fir
die Region Osnabrlck e.V.

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

¢ Meinungsbildung durch
DenkanstoBe

e freie MeinungsduBerung

e Kommunikation

¢ Auseinandersetzung
férdert die Kompromiss-
bereitschaft

miteinander ins Gesprach
kommen

verbale Auseinander-
setzung mit Gleich- und
Andersdenkenden

e sich aktiv Gehor
verschaffen

e Partizipation durch
MeinungsauBerung

e Teilhabe

e Diversitat

Handlungsziel 1:
Férderung einer
Diskussionskultur

e Wissen/Aufklarung

e politische Orientierung

e Entwicklung einer
demokratischen Haltung

¢ Vermittlung von
Kompetenzen

e Motivation, sich zu
engagieren und
einzubringen

* Ubernahme von
Verantwortung

e Vermittlung von
Teilhabemdglichkeiten
im Sozialraum

e Schaffung der
Voraussetzungen fir
gelebte Demokratie:
Information, Aufklarung

Handlungsziel 2:

Forderung eines Bewusstseins fiir
Demokratie sowie Vermittlung von
Demokratieverstéandnis

¢ Gleichheit aller Besu-
cher:innen unabhéngig
von Religion, Geschlecht,
Herkunft, etc.

¢ Anwendung
demokratischer Werte
im Alltag: Ubertragung in
andere Lebensbereiche
(Familie, Schule, etc.)

e Kompromissfindung und
Kompromissbereitschaft

¢ Mitgestaltung und
Mitbestimmung

e gelebte Demokratie:
freie MeinungsauBerung,
Mitgestaltung, Mitbestim-
mung

e gelebte Demokratie
e Diversitat

e Toleranz

e Akzeptanz

* Respekt

Handlungsziel 3:
Umsetzung demokratischer Werte
im Treffalltag
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Indikatorenebene Messebene

Leitfragestellung: Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele? | Wie l&sst sich der Indikator messen?

»

Indikatoren

e Rahmenbedingungen fir Diskussionen schaffen
und festlegen: Gesprachsregeln, Moderation durch
Mitarbeiter:innen

e Besucher:innen Ubernehmen die Moderation

e Besucher:innen kennen Werte des demokratischen
Miteinanders und setzen sie um

¢ Flexible Reaktionsfahigkeit und Spontaneitat der
Mitarbeiter:innen im offenen Treff (bedarfs- und
teilnehmendenorientiert)

e Besucher:innen werden aktiv in den Treffalltag
eingebunden: Diskussion, Abstimmung,
Kompromissfindung
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Kindertreff KreuzhlUgel, Arbeiterwohlfahrt
fur die Region Osnabrick e.\V.

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialrdumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:

Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

e Stellung beziehen,
sich positionieren

e MeinungsauBerung

e Meinungsbildung

e informiert sein

* Befassen mit politischen
Angelegenheiten im
Gemeinwesen/Lebens-
weltbezug

e Wert- und
Lebensweltorientierung

e Verstehen und Erkennen
von politischen
Zusammenhangen/
Vorgéangen auf
niedrigschwelliger Basis

Handlungsziel 4:

Aufgreifen (lokaler)
tagespolitscher Ereignisse auf
niedrigschwelliger Basis
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Indikatorenebene Messebene

Leitfragestellung: Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele? | Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

¢ Ereignisse werden thematisiert und die
Entwicklungen werden verfolgt:
Diskussionen/Gesprache
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Stadtteiltreff ,,Alte Kasse®, IB West gGmbH

Aktivitdten im Handlungsfeld: Politische Bildung

Wirkungsebene
(angestrebte Wirkungen, intendiert qua Konzept)

Leitfragestellung:
Was soll bewirkt werden?

Individuelle Ebene der
Adressat:innen/MA:innen

Sozialraumlich-
institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Handlungsebene
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkrafte)

Leitfragestellung:
Welche Ziele werden gesetzt in
der Annahme, damit die
Erreichbarkeit der
Wirkungsziele zu erhéhen?

Handlungsziele
(konkrete Arbeitsziele der
Fachkréfte)

e Befahigung zur eigenen
Meinungsbildung

¢ Eigenstandiges Denken

¢ Selbstwirksamkeit

e Erkennen der (Wichtigkeit)
der eigenen Position in

e Inklusion

¢ Auseinandersetzung mit
Demokratie im eigenen
Sozialraum

e Offenheit fiir eigene
Vorschlage und

e Gesellschaftliche und
politische Teilhabe
e Mundigkeit

e Gemeinschaftsfahigkeit

Handlungsziel 1:

Die MA:innen achten im
Besonderen auf die Gruppen
und einzelnen Adressat:innen
in der Einrichtung, die sich
selber nicht als politisch
begreifen — strukturelle und
soziale Ungleichheit sollen
ausgeglichen werden. Politik
und Demokratie miussen als
menschlich und fiir jeden
erreichbar dargestellt werden.

Handlungsziel 2:

Me-thoden der
Adressa-t:iinnen —
Demokratie ,,im Kleinen®

Die MA:innen férdern die Mdglichkeit,
aktuelle und wichtige Themen in der
Einrichtung demokratisch und

der Gesellschaft
e Kritikfahigkeit
¢ Verdanderungen im demo-

e Akzeptanz
unterschiedlicher
Ansichten und Meinungen

kratischen Handeln

(in der Einrichtung)
¢ Inklusion

anerkennend aufzuarbeiten.

Sensibilisierung
¢ Personliche Reflexion
¢ Professionalisierung

e Befahigung zur eigenen
Meinungsbildung

e Kritisches Denken

e Mut zur Verénderung

® Verantwortung der
MA:innen in ihrer Position
als Fachkréafte bewusst
machen

e Muindigkeit

Handlungsziel 3:
Die MA:innen hinterfragen ihre

eigenen Positionen zu politischen
Themen und schaffen Gelegenheiten

zur Selbstreflexion.

Handlungsziel 4:

Die MA:innen untersttitzen kritische

Anséatze/kritisches Denken.
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Indikatorenebene

Leitfragestellung:
Woran erkenne ich das Erreichen der Handlungsziele?

Messebene

Leitfragestellung:
Wie lasst sich der Indikator messen?

Indikatoren

¢ Niedrigschwelligkeit
e Diskussionskultur in der Einrichtung

e Themenvorschldge durch Adressat:innen

e Schaffung geeigneter Strukturen

e Adressat:innen schlagen Methoden zur
demokratischen Aufarbeitung von Themen vor

e TN:innen-Listen - neue TN:innen — Entwicklung bestimmter
Prozesse - Ergebnisse

Fragebdgen
Listen mit Smileys, welche aushangen
PP an eine Wand im Treff geworfen, um Ergebnisse darzustellen

Reflexionen

Fachlicher Austausch

Fortbildungen

Ergebnisse in der allt&glichen Arbeit nutzen

Die Adressat:innen sprechen von sich aus
gesellschaftliche relevante Themen an

¢ Die TN:innen erarbeiten in Koop mit den MA:innen
Strategien und Projekte

Dokumentation
Teilnahmebescheinigungen
Protokolle

e Umsetzung von Projekten
(Veranstaltungen, Demonstrationen etc.)

45



46

09 Literaturverzeichnis

Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe:
Politische Bildung junger Menschen — ein zentraler Auftrag
fur die Jugendarbeit. Berlin. 2017.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Hrsg.): 15. Kinder- und Jugendbericht. 2017.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Hrsg.): 16. Kinder- und Jugendbericht. 2021.

Bauer, Thomas: Die Vereindeutigung der Welt.
Uber den Verlust an Mehrdeutigkeit und Vielfalt.
2018.

Dewey, John: Kunst als Erfahrung. Frankfurt a. M.. 1988.
Dewey, John: Demokratie als Erziehung. 1916

Eis, Andreas: Vom Beutelsbacher Konsens zur ,,Frankfurter
Erklarung: Fur eine kritisch-emanzipatorische Politische
Bildung“? In: Benedikt Widmaier/Peter Zorn (Hrsg.): Brauchen
wir den Beutelsbacher Konsens? Eine Debatte der politischen
Bildung. Bonn 2016, S. 131-139.

Forum kritische politische Bildung: Frankfurter Erklarung.
Fur eine kritisch-emanzipatorische politische Bildung.

https://www.degede.de/wp-content/
uploads/2019/06/himmelmann-g2016-demokratielernen-10-
jahre-degede.pdf (zuletzt aufgerufen am 19.05.2021).

Lessenich, Stephan: Grenzen der Demokratie. Teilhabe als
Verteilungsproblem. 2019.

Merchel, Joachim: Qualitditsmanagement in der Sozialen
Arbeit. Weinheim und Basel. 2013

Negt, Oskar: Der politische Mensch. Demokratie als
Lebensform. Géttingen. 2010.







OSNABRUCK®
DIE | FRIEDENSSTADT

Herausgeber

Stadt Osnabrilick
FB Kinder, Jugendliche und Familien
Fachdienst Jugend — Qualitatsentwicklung

NiedersachsenstraB3e 7
49074 Osnabriick

August 2021




